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INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. que comprenden el balance de
situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de
cambios en el patrimonio nete v la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion
sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto basada en el trabajo realizade de acuerde con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacién, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones reatizadas.

2, Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que los Administradores de Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En este
sentido, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta, apartado 1 del citado Plan, se ha considerado
como fecha de transicién el 1 de enero de 2007 v, en consecuencia, se presentan, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en ¢} patrimonio neto, del
estado de flujos de efective y de la memoria de las cuentas anuales, ademds de las cifras del ¢jercicio 2008, las
correspondientes al ejercicio anterior, que han sido ebtenidas mediante la aplicacion del Plan General de Contabilidad
aprobado por ef Real Decreto 1514/2007. Consecuentemente, las cifras correspondientes al ejercicio anterior difieren de las
contenidas en las cuentas anuales aprobadas del gjercicio 2007 que fueron formuladas conforme a los principios y normas
contables vigentes en dicho ejercicio, detalldndose en la notz 2.d de la memoria de las cuentas anuales adjuntas
“Comparacién de la informacion y aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables” una explicacion de
las principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales, asi como la
cuantificacion del impacto que produce esta variacion de criterios contables sobre el patrimonio neto al 1 de enero y al 3]
de diciembre de 2007 y sobre los resultados del ejercicio 2007. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio 20068, Con fecha 1 de abril de 2008 emitimos nuestro informe de auditorfa acerca de las cuentas
anuales del ejercicio 2007, formuladas conforme a los principios ¥ nermas contables generalmcnte acepiados en la
normativa espafiola vigentes en dicho ejercicio, en el que expresamos una opinién favorable.

3. De acuerde con la legislacién vigente, la Sociedad, como cabecera de grupo, estd obligada, al cumplir determirados
requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008
han sido preparadas aplicando las Normas Internacionales de Informacién Financiera adaptados por la Unién Buropea
(NIIF-UE), sobre las que hemos emitido, con esta misma fecha, nuestro informe de auditoria en el que expresamos una
opinidn sin saivedades. El efecto de la consolidacion, aplicando ias Normas Internacionales de Informacidn Financiera, en
comparacion con las cuentas individuales adjuntas se describe en Ja Nota 2.¢ de [a memoria adjunta.

4. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos significatives, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, 8.A. al 31 de diciembre de
2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios e el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, y contienen la informacién necesaria y suficiente para su
interpretacién y comprension adecuada, de conformidad con principies y normas contables gencralmente aceptados que
guardan wniformidad con los aplicados en ef gjercicio anterior.

5. Bl informe de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los Administradores consideran oportunas
sobre la sitzacion de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A., la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y
no forma parte integrante de fas cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citade
informe de gestion cencuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2008. Nuestro trabaje come auditores se limita a la
verificacion del informe de gestién con el alcance mencionade en este mismo parrafo y no incluye fa revisién de
informacién distinta de la obtenida a partir de fos registros contables de la Sociedad. . ... . ..o
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RESULTADOS

Ei ejercicio 2008 presenta los siguientes parametros econdmicos.

- La cuenta de pérdidas y ganancias arroja un resultado positivo de 105,269 miles de euros después
de impuestos, aproximadamente un 0,7% superior at del ejercicio anterior.

. Las amortizaciones de inmovilizado ascienden a 15.218 miles de euros gue sumados al resultado del
gjercicio, antes de impuestos, supone un cash-fiow de 123.757 miles de eutos.

- El importe de la cifra de negocio ha sido de 958.287 miles de euros, un 2,6% superior a la del
gjercicio anterior.

- La cartera de pedidos a fin de afio alcanza la cifra de 4.137.431 miles de euros, superior 2 la del
ejercicio anterior permitiendo el desarrollo normal de la actividad de la Compafita.

- La propuesta de aplicacion de resultados mantiene la politica de ejercicios anteriores de reforzar el
patrimonio de la Compaiiia, proponiendo destinar 32.567 miles de euros de los beneficios, después
de impuestos, a reparto de dividendos y 72.702 miles de euros a reservas voluntarias.

. La cifra de Fondos Propios de la Sociedad, en el supuesto de aceptacion de la propuesta de
distribucion de beneficios, se incrementara con ia del resultado destinado a reservas, alcanzandose
un total de 336.209 miles de euros.

- Finalmente y en cumplimiento de la normativa, CAF informa que durante el afio 2008, ni elia ni sus
empresas filiales, han comprado o poseen acciones de fa empresa.
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ACTIVIDAD COMERCIAL

En linea con los anteriores ejercicios, durante el afio 2008 la actividad comercial ha sido muy intensa,
jograndose contratos por vaior de 1.710 millones de euros. Al final del ejercicio, la cartera de pedidos se situd
en 4,137 millones de euros.

Esta cartera, alta comparada con cifras histéricas, presenta un aumento en la componente del mercado de
exportacion, gue alcanza la cifra del 48% dei total.

ta actividad de contratacién con RENFE se ha concretado principaimente en una serie de modificaciones en
los 16 trenes AVGL de alta velocidad y ancho variable, gue ya se tenien contratados, asi como una
reindustrializacion de la obra, ocupandose CAF de Ia fabricacion y suministro de toda ta parte mecanica. Todo
elo supone 110 millones de euros de nueva contratacion.

Un hito relevante en el pasado ejercicio lo constituye la contratacion con Metro Madrid de 60 nuevas unidades
de tren, de las series 9000 y 3000. De la serie 9000 se fabricarén composiciones de 3 y 4 coches con fension
de alimentacion Unica y composiciones de 6 coches con doble tension de aiimentacién. En lo referente a la
serie 3000 seran composiciones de 4 6 6 coches con tension de alimentacion Unica. El importe de esta
contratacion supera los 400 millones de euros.

Siguiendo con la linea de Investigacion Desarrolio e Innovacion tecnoldgica (+D+), que en 2007 dic como
resultado la plataforma BITRAC de locomotoras diesel-eléctricas / electricas, en diciembre se presen{o el
dispositivo Acumulador de Carga Répida (ACR) que permite la circutacién de los franvias en {ramos
tranviarios definidos por el cliente como libres de calenaria. Si bien inicialmente seran los tranvias de CAF,
URBOS NI, los que eauipen este dispositivo, el ACR esté concebido para instalarse en cualquier tipo de
tranvia existente.

£ correcto funcionamiento de las uridades suministradas con equipos de traccion fabricados por CAF, tanto
en Metro de Bilbao como en el Tranvia de Vitoria, asl como la homologacion por parie de Metro de Barcelona
del equipo de fraccion de fabricacion CAF para su funcionamiento bajo tensién de catenaria de 1.500 voltios
de corriente continua, confirma el éxito comercial del desarrollo de estos equipos. Paralelamente el proceso
de homologacion de la unidad CIVIA Il, de tres coches con equipo de traccion CAF, iniciado en 2007 prosigue
sS4 curso acorde a los plazos previstos.

Ei resto de contrataciones dentro del mercado nacional se completa con las 11 unidades eléctricas para SFM
(Serveis Ferroviaris de Mallorca) que iran dotadas de equipo de traccion CAF, 22 caches remolgue para Metro
de Bilbao y 11 unidades adicionales a las 12 confratadas en 2007 por FEVE.

Si en 2007 el hecho a destacar en el campo de la exportacidn fue la contratacion con el Metro de Santiago de
Chile, en 2008 lo es la contratacién en Brasil, de las 17 unidades para Metro de Sao Paulo y fas 40 unidades
de cercanias para Sao Paulo, que seran operadas por CPTM (Compafita Paulista de Trenes Metropotitanos).
En ambas ocasiones ademas de ia importancia de la obra, se conjuga con la consolidacion de un mercado por
el que CAF venia apostando desde hacia algin tiempo.

A dichas contrataciones se afiaden las conseguidas en Arabia Saudita para el suministro de 8 locomotoras y
40 coches de pasajeros, en Edimburgo para el suministro de 27 franvias de piso bajo y la ampliacion de 8
unidades de Metro de Roma.

La contratacion de 33 unidades de 3 coches para IZMIR en Turquia nos afianza en el mercado de dicho pais
como uno de los principales suministradores ferroviarios de fos ditimos afios.

Continda el crecimiento de las actividades de mantenimiento que suponen un 35% de ia cartera de pedidos,
con un volumen de negocio similar al del ejerciclo anterior.

En el capitulo de rodajes, las ventas se mantienen a un nivel muy positivo similar al de afios anteriores.



3043

ACTIVIDAD INDUSTRIAL

A lo largo dei afic 2.008 se han completado las entregas de las 4 Ulitimas unidades para el Metro de
Sevilla, asi como las 5 unidades del contrato de ampliacion, los 10 Gitimos trenes rehabilitados para
Pittsburgh, las 6 Gltimas unidades de la serie Il de cercanfas CIVIA de RENFE, la Gltima unidad de la serie
3.000 para el Metro de Madrid, fos ultimos 11 trenes para la STIB de Bruseias, fos dltimos 19 coches
remolques adicionales para el Suburbano de México y la unidad de cercanias CIVIA UTF para RENFE.

También, durante este periodo, se han entregado 9 unidades de tren de alta velocidad (AVR) para
RENFE, 3 trenes para el Metro de Argel, 9 unidades de tren con traccién diesel para Argelia, 18 trenes de
cercanias CIVIA HI para RENFE, 1 tren para la TCDD de Turquia, 3 frenes de traccion diesel para RENFE, 3
trenes de traccién eléctrica para RENFE, 4 unidades de tranvia para Vitoria, 8 unidades de tranvia para
Antalya (Turguia), y el primer tren de la /6000 para el Metro de Bilbao.

En lo relativo a otros proyectos en distintas fases de desarrolio, cabe destacar el avanzado estado de
fabricacion del primer tren de ancho variable y alta velocidad (AVGL.) para RENFE, el primer tren para FGC de
la serie 213, los 2 primeros coches RCP para Mefro de Roma, el primer tren para e! Metro de Chile, ia primera
iocomotora de linea para FESUR y la primera unidad para fa Linea A del Metro de México.

En lo que concierne a otros proyectos contratados, cabe subrayar el desarrollo de las actividades de
ingenieria de los trenes para el Metro de Sao Paulo y las unidades para CPTM (Compafiia Paulista de Trenes
Metropoiitanos) de la misma ciudad, las unidades de tren para lzmir (Turquia), los trenes para Nueva Delhi
(india), la nueva serie 9000 para el Metro de Madrid, las unidades de tranvia para Edimburgo, los trenes para
Arabia Saudita, las nuevas unidades para EuskoTren y el nuevo proyecto para los Ferrocarriles de Mallorea.
Las fabricaciones mas relevantes realizadas durante ef afio 2008 han sido las siguientes:

N° de Coches
L. Fren {A+B), LRV Pittsburgh rehabilitadas (USA) ... 20
U, Tren Metro Sevilla (A+B+CH+DHE) ..o ettt 20
1. Tren CiVIA Il de 3 coches para Cercanias RENFE (ATHAZHA3) ...t 18
U. Tren (M1+R1+S51+S2+R2+M2) de 6 coches para M.Madrid 8/3000 Monot. ... 5]
U.Tren (M1+S1+R2+M2) de 4 coches para Metro de Madrid 8/3000 BReNSION ... 48
L. Tren (M+R+N) para 12 STIB de BrusSelaS ... st 33
U.Tren (MC1+Mi1+Mi2+MC2) Alta Velocidad Regionales AVR para RENFE. ... 36
U.Tren (M1+REM2) DIEsSel PAra ATGEIE ...t e e e 27
U.Tren {TCF+TCR+MIFTAMIF 1B+MIF2+MIFC) de Alta Velocidad para TUrquig ... 5]
U.Tren (RCB+M1 B¥M28+M2A+M1A+RCA) para Metro de Argel ..o 18
U Tren para Ampliacién Metro de Sevilla (ABHCHD+E) i 25
U Fren CIVIA I (AT+A2+A3+A4+AB) de § coches para Cercanias RENFE. ... 90
U.Tren Media distancia Diesel (M1+R+M2) de 3 coches para RENFE ... 9
t). Tren Media distancia Eléctricos (A1+A2+A3+A4+A5} de & Coches para RENFE....... U U O PP UDRR 3
U.Tren CIVIA UTF de 3 Coches para cercanias RENFE (AT+AZFA3)......oii st 3
U Tren Tranvia Antalya (A+B+CHDHE) (TURGUIA).......cooiiiiiir e s 30
U.Tren Tranvia Vitoria (A+B+C+D+E) para EUSKOTREN.......oo i 20
U.Tren Metro Bilbao S/600 (MT+NT+N2+M2) para CTB ..ottt 4
Coches Remolques Tipo N para Trenes Suburbanos de MExXICo. ... e 19
B K01 I T P U ST P P 435




3044

BOGIES

Con bastidor de acero soldado (Motor + ReMOIGUE). .. ..o 942
UNIDAD DE RODAJES

Ejes montados convencionales (Motor + REMOIGUE) ..o 5452
Ejes montados de ancho variable (Motor + RemMOIGUE) ..o 190
CUBIPOS T8 BJ8 SUBRDS. ... oottt st oo 11.546
S TTTN -t TS O PP U PTG PP USSP PO PRSPPI 50.500
RUEAAS B8 EITA ooevereererseeeerereerseereseerseressbsbssssb e s s e n bk en s et bbb s bbb 84
BAITAJES . -oereeveevvsovsesseessaresases et seces e isis s e b e bR PR R 4285 SR R RS s 647
ERGANGIES ... e ivovoeereesir ceeeaceesiaa a2 80T S JRRURORI 899
REAUCEOAS TODAIBAES ..o o.ov v oveseeeetetasisersteresamesesasceeeans anssbess 108478 e £ E s n 14T 1022 70
F N L= TTTTE T OO U OO OO OO P O T PP P TP P UOE PP PP TPTTERETPPOTYS 105

F X o DOTURTT T U O OO S U OO OO O O P VR PO PTOTPTT PR 47.964 Tm.

En el 4rea de reparacion se citan las siguientes:

Reparacion UT-3504 accidentada (EUSKOIEN) ...t 1
Puesta @ cero TRD (M1+M2) (RENFE] ..ot bbb s 3
REVISION UT S/200 (EUSKOIEI ... o eetoeitreeterecermieee s eme oo st e se s he 8L S 0SS0 2
ReVision Bogies S/E50 (MEIO BIIDBO)..........v. e reeosi b b 32

Reparacion Bogies Mallorca (SFM). ... b 7
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RECURSOS HUMANCS

La plantila ha experimentado fa siguiente evoiucion:

Fijos Total Media anual
3112/07 3131 3384 3414
3112108 3136 3694 3499

Se ha mantenido el esfuerzo en la incorporacion de personas de alta cualificacion técnica y se ha favorecido
el incremento de la capacidad del Grupo.

Se estan consolidando los programas de Formacion y Desarrollo, a través de los correspondientes Procesos,
con aplicaciones especificas para el colectivo técnico cualificado orientadas a la evaluacion y gestion del
desempefio.

La accidentalidad laboral se ha mantenido en los niveles del ejercicio anterior.

Se ha llevado a cabo la tercera Auditoria Reglamentaria del Sistema de Prevencin, con resultado favorable,

Se han desarrollado el conjunto de actividades previstas en ei Plan de Prevencion General y en cada uno de
los Planes de Prevencién especificos de cada negocio.




ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL

CAF S.A consciente de gue el desarrollo industrial provoca efectos sobre el medio ambiente, integra dentro
de la politica general de la empresa la politica medioambiental, asumiendo la proteccion del medio ambiente
como un objetivo de fa organizacion asi como el aseguramiento de que los sistemas, equipos y material
ferroviario que fabrica, alcancen las mayores calificaciones, no solamente en cuanto a seguridad y eficacia,
sino también en ef respeto al medio ambiente.

En las factorfas de fabricacion de CAF, S.A. esta implantado y certificado e Sistema de Gestion
Medioambiental, segdn la norma ISO 14001, que incluye la estructura organizativa, la planificacién de
actividades para la proteccion del medioambiente, las responsabilidades, los chjetivos ambientales y los
recursos para desarroliar, revisar y mantener al dia la politica medioambiental.

Las actuaciones estdn encaminadas a adoptar las medidas necesarias y economicamente viables para
controlar y en su caso minimizar los aspectos medioambientales significativos, como son las emisiones a la
atmésfera, la generacién de residuos y el consumo energético, con el objeto de preservar los recursos
naturales, en légica congruencia con la fabricacion de medios de transporte ferroviarios, considerados
favorablemente por su reducido impacto ambiental.

Como dato indicativo, se sefiala que las emisiones de gases de efecto invernadero, en cumplimiento del
Protocole de Kioto, se han reducido significativamente sobre los datos de 2007, situandose sensiblemente
por debajo de los derechos asignados.
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INVERSIONES ANO 2008

| as inversiones materiales llevadas a cabo en las factorias durante el afio 2008 han ascendido a la cifra de
32 820 miles de euros. Dicha inversién se ha orientado fundamentalmente hacia la modernizacion de las
instalaciones productivas para lograr un incremento de la productividad, asi como mejoras en la seguridad
taboral y las condiciones medioambientales.

Las inversiones realizadas gue se pueden considerar mas representativas en este afo 2008 son las
sigulentes:

En la Unidad de Negocio de Vehiculos cabe sefialar, en el Area de Bogies, la finalizacion de las obras en las
nuevas naves de mecanizado y pintura, asi como su equipamiento. En el Area de Acabado de Vehiculos, se
ha continuado con la modernizacion de las lineas de montaje, unido a una importante inversién en seguridad
en dichas lineas. A ello habria que sumar en el Area de Logistica la compra de un nuevo robot para los
almacenes automatizados.

En la Unidad de Negocio de Rodajes, las inversiones realizadas durante el 2008 han ido dirigidas
principaimente a aumentar la capacidad productiva y nivel de automatizacién en jas secciones de forja,
mecanizado y verificado de ruedas. Como inversiones mas relevantes se puede mencionar fa prensa de forja
de 10.000 Tn., los robots de manipulacién de ruedas de forja, la adgquisicion de células de mecanizado Y
verificado, asi como el inicio de Ia construccién de una nueva nave de mecanizado. De la misma forma, cabe
sefalar también las inversiones en el drea de ejes, con la compra de nueva maquinaria.

En el Area Tecnoldgica, ademéas de la continua mejora de los sistemas de disefio y su ampliacion en lo que se
refiere a nuevos puestos de trabajo, a lo largo de este afio se ha dotado al area de Tecnologia e ingenieria, de
la infraesfructura necesaria, hardware y software, gue permita asumir el Incremento en el nimero de
proyectos en los que la empresa esta trabajando.

Por Gltimo, en relacion a las nuevas plantas y filiales def grupo CAF, se han realizado importantes inversiones
en su implantacion y dotacién de equipamientos productives, destacando en este afio las realizadas en
Trenasa (Navarra), Cofema (Madrid) y Tradinsa (Catalufia).




3048

DESARROLLO TECNCLOGICO

Uno de los aspectos a destacar del desarrollo tecnologico de CAF es que ha pasado de ser una actividad
realizada denfro de CAF a ser una actividad liderada desde CAF [+D (Unidad de +D empresarial), pero
distribuida entre las filiales tecnoidgicas.

La actividad propia de CAF I+D relacionada con aspectos basicos de tecnologias y con ei desarrollo de
productos avanzados, se complementa con su actividad de coordinacion de los desarrolios de sus filiales con
el objetivo de garantizar sinergias y conseguir os mejores resultados globales para el Grupo.

La labor de coordinacién y participacion conjunta enire CAF I+D y las filiales tecnolégicas en proyectos de
investigacion se ha visto reforzada durante el pasado ejercicio con la aprobacién por parte dei Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial del proyecto ECOTRANS, dentro de ia cuarta convocatoria del programa
CENIT para la investigacion. Este proyecto trata de desarroliar tecnologias para un transporte urbano
sostenible y en el mismo, ademas de CAF y CAF 1+D, participan 3 filiales tecnologicas de CAF, 13 empresas
ajenas al grupo y 20 centros tecnolégicos y universidades.

Tanto los desarrollos propios de CAF 1+D como los de las filiales dan lugar a colaboraciones muy importantes
con Universidades y Centros Tecnoldgicos gue se han ido extendiendo tanto en nimerc de centros
invaolucrados como en importancia de los proyectos abordados.

Los trabajos mas importantes del ejercicio desarrolfados por CAF D han estado relacionados con:

- Proyecto AV! 2.015 { Alta Velocidad interoperable subvencionado a través det CDTI dentro del
programa CENIT)

- Inicio del proyecto de tren de 320 Km/h (via UIC} y 300 km/h de ancho variable, como
materializacion de las tecnologias desarrolladas en el anferior programa.

- Comienzo del desarrollo de un equipo de sefalizacion ERMTS embarcado.

- Inicio del proyecto ECOTRANS

. Desarrolios de proyectos genéricos en tecnologias de Ruido y Dinamica Ferroviaria

. Finalizacion del proyecto Integrail, subvencionado por la C.E, dentro del 6° Programa Marco

. Participacion, junto con las principales empresas nacionales del sector, en los proyectos
ELECRAIL, UNICHANGER, efc.

En cuanto a los desarrollos de las filiales, cabe destacar:

- Equipos de Traccion CAF montados en el tranvia de Vitoria (750 Vice) v Metro de Bilbao (1500

Vec)

Puesta en marcha y homologacion del tren CIVIA para RENFE y Metro de Barcelona con

traccion CAF.

- Puesta en marcha de solucion de méodulo de acumulacién de energia con supercondensadores y
pruebas inictales en un tranvia. i

. Desarrollos en la Unidad de Rodajes de aceros de altas prestaciones, ruedas elasticas e
insohorizadas y fabricacién de ejes con elementos comerciales

Los proyectos mas importantes en los que se ha trabajado durante este ejercicio han sido los siguientes:

- Tranvia de Antalya

- Tranvia de Vitoria con traccion CAF

- Tranvia de Edimburgo

- Locomotora Bitrac |

- Metro de Santiago de Chile

- Meiro México Linea A

- Unidades media distancia diesei para RENFE

- Unidades media distancia eléctricas para RENFE
- Metro Bilbao s/600 con traccion Trainelec

- Frenes de alta velocidad regionales AVR para RENFE
- Trenes de alta velocidad AVGL. para RENFE
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Habisndose puesio en marcha tambien

- Metro de Sao Paulo

- Unidades eléctricas para lzmir {Turquia)
- Unidades eléctricas para CPTM (Brasi)
- Trenes para Arabia Saudita

- Metro Madrid galibo ancho y estrecho

- Metro de Dethi

- Aeropuerto de Deihi
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POLITICA DE GESTION DE RIESGQOS

Los tiesgos mas imporiantes que afronta ta sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorias:

1.- Riesgos de caracter financigro

La gestién que en este aspecto se lieva a cabo en el seno del Grupo CAF se cenira en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del
Grupo.

El Departamento Financiero del Grupo identifica, evalia y cubre los riesgos financieros estableciendo politicas
para la gestién del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo
de interés, riesgo de fiquidez, empleo de derivados y no derivados, inversion del excedente de liguidez y
desviaciones de presupuestos.

a) Riesgo de mercado -

Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en el ambito internacional y, por tanto, estén expuestas a
riesgos de fipo de cambio por operaciones con divisas, {especialmente el d6lar y el euro). El riesgo de tipo de
cambio surge de transacciones comerciates futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en
operaciones en el exiranjero.

Para controlar ef riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a plazo. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las
transacciones comerciales futuras, los activos y los pasivos reconocidos estén denominados en una moneda
que no es la moneda funcicnal del Grupo (euro).

Es practica habitual en CAF, cubrir integramente el riesgo de mercado en sus contratos articulados en divisas
diferentes a la moneda funcional del Grupo. El objetivo de dichas coberturas es tratar de eludir el impacto de
ias variaciones en las divisas en los diferentes contratos firmados, de forma que los resultados del Grupo sean
fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas relevantes, CAF realiza los pedidos y cierra el precio a la puesta en vigor de
cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el riesgo de que una evolucion alcista en los precios de las
materias primas repercuta negativamente en los margenes contractuales.

b) Riesgo de crédito -

La mayoria de las cuentas a cobrar y de ios frabajos en curso gue se poseen, corresponden a varios clientes
situados en distintos pafses. En ia mayoria de los casos, los contratos incluyen pagos a medida que se
avanza en el desarrollo del proyecto.

Es practica habitual que la sociedad asegure el riesgo de resolucion o impago de fos contratos en los paises
fuera del Area OCDE, mediante contratacion de pélizas de seguro a la exportacion de acuerde con las
normas del Consenso OCDE para este tipo de instrumentos.

Adicionalmente a todo lo anterior, el Gruipo cuenta con el compromiso en fime de ciertas entidades
financieras para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar. En estos acuerdos, el Grupo paga una
remuneracién al banco por la asuncién del riesgo de crédito asi como un interés y un margen por la
financiacion.

¢} Riesgo de Hquidez-
Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores

negociables asi como disponibifidades de financiacion para hacer frente, de forma puntual a todos sus
COMpPromisos.
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Ei riesgo de liquidez se gestiona en el Grupo CAF mediante:

»  La busqueda del mayor nivel posible de autofinanciacion de cada uno de los contratos

« I mantenimiento de una amplia posicidn de liquidez & corto plazo

= Elmantenimiento de capacidad de financiacién no dispuesta
d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable-
El riesgo de tipo de interés del Grupo surge del uso de los recursos ajencs.
£s politica del grupo el no acudir mas que en casos muy excepcionales a endeudamiento con terceros a
través de recursos ajenocs a corfo plazo y referenciados a Indices variables de mercado, normalmente Euribor,
con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interés.
e) Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuesios de los proyectos-
Las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos que sirvieron de base para la confeccidn de las
respectivas ofertas se cubren a través de la utilizacion de un sistema de informacitn detaliado de cada una de
las partidas de coste que compara en cada momento el presupuesto de dicha partida con la realidad sobre la
situacion de costes de cada proyecto, todo elio llevando a cabo un seguimiento continuo de esios datos a

través de un procedimiento interno creado al efecto en el que interviene cada uno de los departamentos
implicados en cada proyecto,

2.. Riesuos derivados de la produccion de dafios de caracter medioambiental

CAF est4 totalmente comprometida con la proteccién del entorno. Con dicho objetivo ha seguido los principios
del programa de accién medioambiental de la Union Europea basade en ia precaucion preventiva y la
correccion en origen. En dicha linea, la sociedad ha implantado un programa de acciones en diversos
aspectos medicambientales relativos a la atmosfera, vertidos, residuos, consumo de materias primas, energia,
agua y ruidos, y ha obtenido el Certificado 15014001

3.-_Riesgos derivados de la_produccion de dafios a terceros por deficiencias o _retrasos en la
prestacion de servicios

Todas ias factorias de CAF disponen de la tecnologia més moderna del mercado y emplean las técnicas mas
avanzadas para la optimizacion de la produccién siguiendo los estandares de ias Normas ISO 8001 y 9002.

Adicionalmente, CAF emplea una politica de confratacion de seguros muy conservadora, que la permite
protegerse debidamente de las consecuencias econdmicas, para la sociedad, de fa materializacion de sglgunos
de esios riesgos.

4.- Riesgos de caracter laboral o dafios en bienes o activos propios de las factorias

CAF cuenta con un Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales auditado por una firma externa. En el
Manual del Sistema de Prevencién se definen, entre ofras, las actividades de evaluacidn de riesgos,
investigacién de accidentes, inspecciones de seguridad, vigilancia de la salud y formacion. Existe también un
Plan de Prevencién, de caracter anual, en el que se planifican las actividades preventivas.

CAF cuenta asimismo con un Plan de Formacion de trabajadores.
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INFORMACION SOCIETARIA

INFORMACION EXIGIDA POR EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

FN L I A N e A R L T e T e e e e i e AL i T e

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de ias distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos Sociales, el capital sociai de la Sociedad esta
compuesto por 3.428.075 acciones de 3,01 euros de nominal, constituidas en una sola serie, fodas ellas
suscritas y desembolsadas y que confieren los mismos derechos y obligaciones, siendo necesaria la tenencia
de al menos 100 acciones para asistir y votar en las Juntas Generales. No existen valores emitidos que
puedan dar lugar a su conversién o canje en acciones de CAF.

No existen distintas clases de acciones, como asi tampoco autocartera.
b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibiiidad de los valores representativos del capital social, sin
perjuicio de la aplicacion de determinadas normas, gue se exponen a continuacion.

Como sociedad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones significativas esta sujeta a
comunicacién al emisor y a la Comision Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo dispuestc en el
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y fa
Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisidn Nacional de! Mercado de Valores, que prevén como
primer umbral de notificacion el 3% del capital social o de los derechos de voto.

Adicionalmente, también en tanto que sociedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje igual o superior al
30% de los derechos de voto de la Sociedad determina la obligacion de formular una Oferta Publica de
Adquisicién de Valores, en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores y en el Real Decreto 1066/2007.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas, a 31 de diciembre de 2008.

Nombre o denominacion social del titular de la | Directo % Indirecto% % Total
participacién

CARTERA SOCIAL, S.A 2856 0,000 29,56
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

GUIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN 0,000 47,745 17,745
BNP PARIBAS SEGURITIES SERVICES LUX A/C CEDA 5473 0,000 5473
AVIVA INTERNATIONAL HOLDINGS LTED. 0,000 3,233 3,233

d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

No existe ninguna restriccion jegal o estatutarla al ejercicio de los derechos de voto, aparte de fas comunes a
cualquier sociedad anénima; no obstante, como ha sido apuntado anteriormente, para poder asistir a la Junta
se requiere por los Estatutos una participacion minima de 100 acciones, aunque en este caso los que posean
un menor nUmero de acciones pueden agruparse y dar su representacion a otro accionista con el que
completen cien o mas acciones.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener Jas acciones inscritas a su normbre
en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General,
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¢) Los pactos parasociales.

CAF no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales de los definidos en el articulo 112 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Vaiores, que afecten a la regulacién del ejercicio del derecho a
voto en las Juntas Generales o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de sus acciones.

f} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de administracién
y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

1.  Nombramienio v sustitucion.

Los Consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de administracién, de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de Socledades Andnimas y en los Estatutos de CAF.

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion someta a la
consideracién de & Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el propio
Consejo por cooptacion deberén ir precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de Consejeros independientes, y de un informe previo de
ésta en el caso de los restantes Consejeros.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de
motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.

El Consejo procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en refacion a aquellas llamadas a cubrir fos puestos de
Consejero independiente.

£t Consejo no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejerc independiente a personas que
tengan o hayan tenido alguna relacion con la gestion de la Compaiiia o sociedades de su Grupo, o con algin
titular de parficipacién significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta ef tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, profesionales o comérciales con los Consejeros ejecutivos o con otros
altos directivos de CAF, sociedades de su Grupo o titulares de participacion significativa.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facuitades de propuesta a la Jurta General y de
cooptacion para la cobertura de vacanies, procurard que en la composicion del érgano los Consejeros
externos o no ejecutivos representen mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, que el nimero de Consejeros
independientes represente al menos un tercio del total de Consejeros y que la relacion entre el nlimero de
Consejeros dominicales y e de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la Compafiia
representado por los Consejeros dominicales y el resto del capital. No obstante, este (itimo criterio podra
atenuarse, reconociendo un mayor peso refativo a los Consejeros dominicales, cuando exista una pluralidad
de accionistas representados en el Consejo y no tengan vinculos entre si.

Ei Consejo de Administracion se compondré de un minimo de siete miembros y de un méximo de quincg, no
siendo necesaric que el administrador sea accionista. Regiran las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas por las leyes.

Los administradores eferceran su cargo durante el plazo de cinco afios. Podrén ser reelegidos una o mas
veces por perfodo de igual duracion, £ nombramiento de fos administradores surtira efecto desde ef momento
de su aceptacion. La renovacion del Consejo de Administracidn se hara al expirar el mandato de cada uno de
ellos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeren vacantes, el Consejo de
Administracion podré cubrirlas entre los accionistas hasta que se relna la primera Junta General. Si la
vacante sobreviniere en el administrador que desempefia el cargo de Presidente o el de Consejero Delegado,
el Consejo de Administracion podra cubrir las vacantes y nombrar, interinamente, un Presidente. También
podra nombrar un Consejero Delegado con el voto favorable de los dos tercios de los miembros que integran
el 6rgano. Tales nombramientos producirén pienos efectos hasta la primera reunion que la Junta General
celebre.

El cese de los Consejeros se producira en los términos de la legislacion aplicable en cada momento, Los
Consejeros cesaran en su cargo por ef franscurso def periodo para el que fueron nombrados, salvo reeleccion,
y cuando lo decida la Junta General en uso de ias atribuciones que tiene conferidas.
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Adicionalmente, el Reglamento del Consejo prevé que los consejeros deberan poner su cargo a disposicion
del Consejo de Administracion y formalizar, si éste o considera conveniente, la correspondiente dimision, en
los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, cuando éste, o el accionista al que represente, transmita su
parficipacion en la sociedad,

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expedients
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

d} Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previo informe de la
Comision de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

g) Cuande incurran en situacion de conflicto de intereses con la sociedad e incumplan ios deberes de
comunicacion y abstencion.

fy  Cuando incumplan la obligacién de no competencia.

Los Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputado, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales. £n cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su
caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad.

2. Modificacion de Estatutos.

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en e articulo 144 de la Ley de
Sociedades Andnimas, y exige aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en
el articulo 103 de ia citada Ley,

Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo 13 de los Estatutos y 4 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de CAF se contempla expresamente la modificacion de Estatutos, sin sujetarse a
mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

g) Los poderes de fos miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Bl Presidente del Consejo, Don José Maria Baztarrica Garijo, tiene delegadas todas las facultades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejero Delegado Don Andrés Arizkorreta Garcia, tiene asimismo delegadas todas las facultades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejero ejecutivo y Director General de CAF Don Alejandro Legarda Zaragieta, tiene amplios poderes
de representacion, contratacién, bancarios, y de administracién y disposicion de bienes.

La Junta General de Accionistas ceiebrada con fecha 7 de junio de 2008 autorizé al Consejo la adguisicion
derivativa de acciones de CAF, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la vigente Ley de
Sociedades Anonimas. Dicha adquisicién podra realizarse directamente por CAF o indirectamente a fravés de
sus sociedades dominadas, mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier ofra permitida por ia
Ley y al precio que se fije en el mercado. El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasard, sumandose
al de las que ya posean la Sociedad adquirente y sus Sociedades filiales, el limite legal establecido, fijado en
el 5% del capital en la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Sociedades Andnimas, sin perjuicio de la
aplicacién de los limites inferiores que, dentro del legal aprobado en esa Junta, apruebe o haya aprobado el
Consejo de Administracion, La duracion de la autorizacion es de 18 meses contados a peartir de ia fecha de la
Junta General.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando 1a Sociedad esté obligada legaimente a dar publicidad
a esta informacion.
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No existen acuerdos significativos ceiebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean medificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Scciedad a raiz de una oferta piblica de adguisicion.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion.

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega
a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion,




3056

PERSPECTIVAS

Las perspectivas mas inmediatas pueden sintetizarse en las siguientes acfuaciones:

- Incremento progresivo de ia capacidad productiva y estandarizacion de las actividades para hacer frente
ai incremento de cartera de pedidos.

- Fortalecimiento del Grupo en las areas industrial, fecnoldgica y organizativa via inversiones en activos
fijos.

. Desarrollo de nuevos productos e implantacion de sistemas avanzados de gestion integral de proyectos.
- Incremento de fa presencia de! Grupo en los mercados infernacionales de material ferroviario,

- Desarrolio del potencial del Grupo en negocios de los servicios aplicados al campo ferroviario como las
concesiones y el mantenimiento de trenes.

- Potenciacion dei drea de negocio de rodajes.
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HECHOS POSTERIORES

A 31 de enero de 2009, existia una cartera de pedidos contratada en firme de 4.208.712 miles de euros.

No hay ofros hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.
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INFORME ANUAL
DE
GOBIERNO CORPORATIVO

EJERCICIO 2008
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.L.F.: A-20001020

Denominacién social: CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A



3060

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones gue para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete ! siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gitima Capital Social (euros) Namero de acciones Niimero de derechos de
modificacion : voto
04/08/1999 10.318.505,75 3.428.075 3.428.075

Indiquen st existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NGO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a ta fecha de cierre de
siercicio, exciuidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista NaGmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
CARTERA SOCIAL, S.A. 1.013.339 o} 29,560
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, S.A, 187.624 0 5473
AVIVA INTERNATIONAL HOLDING LTED o 110.831 3,233
Nombre o denominacion sogial A {ravés de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de ia denominacion sociai del titular de voto directos derechos de voto
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Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del fitular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de ta participacion
AVIVA INTERNATIONAL INSTITUCIONES DE INVERSION 110.831 3,233
HOLDING LTED COLECTIVA GESTIONADAS

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre ¢ denominacién social del accionista Fecha de la Descripcion de 1a operacién
operacion

AVIVA INTERNATIONAL HOLDING LTED 24/10/2008 Se ha superado el 3% del capital Social

CARTERA SOCIAL, S.A. 08/01/2008 Se ha superado el 25% def capital Social

BESTINVER GESTION, 8.A., S.GLLC 04/14/2008 Se ha descendido dei 3% del capitat
Sodcial

BESTINVER BOLSA, Fi 02/07/2008 Se ha descendido del 3% del capital
Social

CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA 31/03/2008 Se ha descendido del 3% del capital
Social

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE 28/03/2008 Se ha superado el 15% del capital Sociat

GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

BILBAO BIZKAIA KUTXA, AURREZK] KUTXA ETA 09/01/2008 Se ha descendido del 10% del capital

BAHITETXEA Social

BILBAD BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA 11/01/2008 Se ha descendido del 3% det capital

BAHITETXEA Soclai

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero NGmero de Namero de % sobre el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos () voto
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE 0 £08.302 17,745
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
BON JOSE IGNACIHO BERROETA ECHEVARRIA 110 0 0,003
DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE 100 0 0,003
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Nombre o denominacion social del consejero Ndmero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {*) voto
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI 75 0 0,002
Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto direcios derechos de voto
participacion directo de la participacion
CAJA DE AHORROS Y MONTE CK CORPORACION KUTXA, S.L. 608.302 17,7458
DE PIEDAD DE GIPUZKOAY
SAN SEBASTIAN

9%, total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 17,753

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, gue posean
derachos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societarfa que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la socledad, salve que sean
ascasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad ylo su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comerclal ordinario:

Tipo de refacién :

Contractual

Breve descripcion :

Vehiculo de participacion de los trabajadores en ef capital de CAF

Nombre o denominacion social relacionados

CARTERA SOCIAL, S.A.
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Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion @

Constitucion de una AIE para la compra y akjuiler de frenes para el Metro de Barcelona

Constitucion de una AIE para la compra y alquiter de trenes para Serveis Ferroviaris de Mallarca

Nombre o denominacién social refacionados

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE GIPUZKOA'Y SAN SEBASTIAN

A.8 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vincutados por el pacto:

NO

indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su ¢aso,
describalas brevemente:

NC

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica gue ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A8 Complete ios siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Namero de acciones indirectas (%) % total sobre capital social

0 0 0,000
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(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante ei ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el pericde {miles de euros) 0

A0 Detalle tas condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracton para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

En la Junta General de CAF celebrada ef 7 de junio de 2008, se acordo autorizar la adquisicion derivativa de acciones de
CONSTRUCCIONES ¥ AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A,, en los términos siguientes:

a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A, 0
indirectamente a fravés de sus sociedades dominadas.

b} Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier ofra permitida por la Ley.

¢) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima autorizada por la Ley.
d) Las adquisiciones se realizaran al precio gue se fije en el mercado.

e) Las adquisicicnes que se realicen al amparo de la presente autorizacion cumpliran todos los raquisitos establecidos en la
tegislacién vigente,

f) La presente autorizacion se otorga por un plazo de dieciocho meses.

Esta autorizacion, sin embargo, no ha sido puesta en préactica durante e ejercicio 2008, al no haberse realizado ninguna
operacién sobre acciones propias durante el mismo.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones Jegales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0
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Indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

indique si existen restricciones legales a 1a adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indigue si la Junia General ha acordado adoptar medidas de neuiralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en ta Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle & nlimero maximo y minime de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 15
Namero minimo de consejeros 7
B.1.2 Complate el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F. Uitimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DHON JOSE MARIA - PRESIDENTE 26/12/1991 | 10/06/2006 | VOTACION EN
BAZTARRICA GARLIO JUNTA DE
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Uitimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nembram de eleccion
del consejero
ACCIONISTAS
DON ANDRES - CONSEJERO 26/12/1991 | 07/08/2008 | VOTACION EN
ARIZCORRETA GARCIA DELEGADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ALEJANDRO - CONSEJERO 26/12/1991 | D4/06/2005 | VOTACION EN
L EGARDA ZARAGUETA JUNTA DE
ACCIONISTAS
CAJA DE AHORROS Y | JOSE ANTONIO CONSEJERD 26/12/1001 | 05/06/2004 ; VOTACION EN
MONTE DE PIEDAD DE | MUTILOA IZAGIRRE JUNTA DE
GIPUZKOA 'Y SAN ACCIONISTAS
SEBASTIAN
DON FERMIN ARRESE | - CONSEJERO 18/07/1995 | 10/06/2006 | VOTAGION EN
ARRATIBEL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JOSE IGNACIO - CONSEJERO 07/06/2008 | 07/06/2008 | VOTAGION EN
BERROETA JUNTA DE
ECHEVARRIA ACCIONISTAS
DON JOSE MIGUEL DE | - CONSEJERO 26/05/1991 | 10/06/2006 | VOTACION EN
LA RICA BASAGOITI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN JOSE - CONSEJERO- 07/06/2008 | 07/06/2C08 | VOTACION EN
ARRIETA SUBUPE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON LUIS MIGUEL - CONSEJERO 29/01/4992 | 07/06/2008 | VOTAGION EN
ARCONADA ECHARRI JUNTA DE
AGCIONISTAS
DON XABIER - CONSEJERO 18/11/2004 | 18/11/2004 | VOTACION EN
GARAIALDE MAIZTEGUL JUNTA DE
ACCIONISTAS
Niimero fotal de consejeros 10

Indigue los ceses que se hayan producido durante &l periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Condicién consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

BILBAQ BIZKAIA KUTXA, AURREZK] KUTXA ETA BAHITETXEA

DOMINICAL

28/01/2008
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Nombre o denominacion social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese

CAJA DE AHORROS DE VITORIA'Y ALAVA BOMINICAL O7/06/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomingaion del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO PRESIDENTE EJECUTIVO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CONSEJERO DELEGADO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA - CONSEJERO DIRECTOR

GENERAL
Nomero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 30,000

CONSEJEROS EXTERNGS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comision gue ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE CAJA DE AHORROS Y MONTE DE

PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN PIERAD DE GIPUZKOA 'Y SAN

SEBASTIAN SEBASTIAN

DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA SOCIAL, S.A.

Ndmero total de consejeros dominicales 2

% totatl de! Consejo 20,600
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Normbre ¢ denominacion del consejerc

DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA
Perfil

Amplia experiencia en el sector financiero

Nombre o denominacion del consejero

DON JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOIT!
Perfil

Amplia experiencia en actividades empresariales

Nembre o denominacion del consejero

DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE
Perfil

Amptia experiencia en ef sector financiero

Nombre o denominacion del consejero
DON LUIS ARCONADA ECHARRI
Perfil
Amplia experiencia en actividades empresariales

Nombre o denominacion del consejero
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGU

Perfil
Amplia experiencia en actividades econbmico-financieras
Ndamero total de consejeros independientes 5
% total del consejo ' 50,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicaies ¢ independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus acclonistas.

indigue las varlaciones que, en su ¢aso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

10
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indigue si no se han atendido peticiones formaies de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicates. En su caso, explique las razones par Ias que no se hayan atendido,

NO

B.1.5 Indigue si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de gue io haya hecho por escrito a todo el Consejo,
expligue a continuacion, al menos los motives gue el mismo ha dado:

si
Nombre del consejero
BILBAO BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA BAHITETXEA
Motivo del cese
Bilbao Bizkaia Kutxa, Aurrezki Kutxa eta Bahitetxea cesd en su cargo con motive de la venta total de su
participacion accional en CAF. Envio con este motivo una carta al Presidente del Consejo, explicando las razones
del cese. Dicha carta se puso en conocimiento del Consejo de Administracion, que acepto ef cese del Consejero.

Nombre dei consejero
CAJA DE AHORROS DE VITORIA'Y ALAVA

Motivo del cese
Caja de Ahorros de Vitoria y Alava cesd en su cargo con motivo de la venta total de su participacion accional en
CAF. Envio con este motivo una carta al Presidente del Consejo, explicando las razones dei cese. Dicha carta se
puse en conocimiento def Consejo de Administracion, que acepto el cese del Consejero.

B.1.8 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas ef o los consejerofs delegado/s:

Nombre o denominacién social consegjero
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

Breve descripeion
Delegadas todas las facultades que corresponden al Consejo, segin i ley y los Estatutos Sociales, excepto tas
indelegables de acuerdo con ia ley

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

Breve descripcién
Delegadas fodas las facultades que corresponden al Consejo, segn ia ley y los Estatutos Sociales, exceplo fas
indelegables de acuerdo con a ley

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo gue asuman cargoé de administradores o direciivos en
otras sociedades que formen parte de! grupo de la sociedad cotizada;

Nombre o denominacion social consegjero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO CAF ARGENTINA PRESIDENTE
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLO CAF 14D, 8.1, ADMINISTRADOR

11
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Nombre o denominacion social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
UNICO
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO CAF ITALIA. SRL. ADMINISTRADOR
UNICO
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CAF MEXICO PRESIDENTE
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARWO CAF RAIL UKLTD ADMINISTRADOR
UNICO
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIIC CAF USA PRESIDENTE
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF- PRESIDENTE
SANTANA. S.A
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS DE ADMINISTRADOR
MADRID. S.L. UNICO
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA AGARRAGUNE. S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

BIZKAIA FERROVIARIA. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF ARGELIA ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA GAF CHILE. S.A. PRESIDENTE

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF FRANCE ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF TURGUIA ADMINISTRADOR

UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CENTRO DE ENSAYOS Y ANALISIS CETEST.
5.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE
BAGNERES

CONSEJERO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

DESARROLLO SOFTWARE MIRAMON 4. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

GESTION ELABORACION DE MANUALES
INDUSTRIALES INGENIERIA Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS. 8.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA IBAIA ENERGIA. S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO. | ADMINISTRADOR
Si. UNICO

12
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Nombre o denominacién social consejere

Denominacion social de la entidad del grupo

Cargo

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

SEINALIA.S.L.

ADRMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA SEMPERE COMPONENTES. S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA TRAINELEC. 8.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA TRAINTIC. 8.L. ADMINISTRADCR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCGIA

TRENES DE NAVARRA, S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

DPON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRLUCCIONES FERROVIARIAS CAF- CONSEJERO
SANTANA. S.A. DELEGADO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE CONSEJERO
BAGNERES

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA DE SISTEMAS PRESIDENTE
FERROVIARIOS. S.L.

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA MEXICANA DEL PRESIDENTE
FERROCARRIL SUBURBANO. SA.DECV,

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA FERROCARRILES SUBURBANOS. 5.A. DE C.V. | PRESIDENTE

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA URBANIZACION PARGUE ROMAREDA. S5.A, ADMINISTRADOR

UNICO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de vaiores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas & la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de fa entidad cotizada Cargo
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VISCOFAN. 8 A CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NATRA. S A, CONSEJERO
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZELTIA.S.A. CONSEJEROC
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA | IBERDROLA. S.A. | CONSEJERO

13
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B.1.9 indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el ndmero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

St

Explicacion de las reglas

£l Reglamento def Consejo, en su Articulo 25.3 establece que ninglin miembro del Consejo de Administracian podra
perienecer simultaneamente al Consejo de Administracion de mas de cinco {5) sociedades, incluyendo el de [a Compafiia.

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generaies de la sociedad gue ef Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Si
La definicion de la estructura del grupo de sociedades 8
La pofitica de gobierno corporativo 8i
L.a poiitica de responsabilidad social corporativa St
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
L.a politica de retribuciones y evaluacién de! desempefio de los aitos directivos sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas infernos de S|
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites 8l

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 907
Retribucion Variable | 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0

14
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Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Optiones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0
Otros 0
Totai 907

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Eondos y Planes de Pensiones: Apertaciones ¢
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 1]
Garanfias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion yfo a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 0
Refribucion Variable Q
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opeiones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros &
Otros 0
Total o
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Antficipos G

15



3074

Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Creditos concedidos ‘ a
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondas y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida ¢
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los conseleros 0

¢} Remuneracion total por fipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 9 H
Otros Externos 907 a
Totat 907 g

d) Respecto al beneficio atribuido a ia sociedad dominante

Remuneracion total consejeros{en miles de euros} 907

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {expresada en %) 0,9

B.4.12 Identifigue a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de Ja alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de {a sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

16
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Nimero de beneficiarios

Consejo de Administracion Junta General

Grgano que autoriza las cléusulas NO NO

&Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

8i

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Acim%nistracién' y las

clausuias estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas

estatutarias

De acuerdo con lo previsto en los Estafutos sociales (art.39), ef Consejo de administracion es retribuido mediante ef pago

de una remuneracion por asistencia a las reuniones que el Consejo de adminisiracién celebre, sin perjuicio de los

devengos gue cada uno de sus miembros pueda acreditar por la actividad que desarrolle. En orden a la fifacion de esta

retribucion se estara a lo determinado por los usos cominmente aceptados,

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de 1a compaiiia, el nombramiefito y eventual cese de los aitos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacién.

NO

La retribucion de los consejeros, asi como, en el case de los ejecutivos, 1a retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada polftica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual & la que den origen

Conceptos retributivos de carécter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de aita direcciéon como
consejeros ejecufivos

17
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B.1.16 Indique si ef Consejo somete a votacion de ta Junta General, como punto separado del orden det dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, expligue los
aspectos del Informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales potiticas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cdmo se
aplics la politica de retribuciones en el ejercicio, Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

£Ha utilizado asesoramiento externo?

kientidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, ia identidad de los miembros del Consejo que sean, a su Vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo!

Nombre o denominacion social del Denominacion social def accionista Cargo
consejero significativo
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCGIA CARTERA SOCHAL, S.A. CONSEJERO
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CARTERA SOCIAL, S.A. CONSEJERO
DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA SOCIAL, 8.A. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que ies vinculen con fos accionistas significativos y/o en entidades de
sU grupo:

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna madificacion en el reglamento de! consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reefeccion, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle
los Grganos competenies, los framites a seguiry los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

NOMBRAMIENTO
El Consejo de Administracién se compondrd de un minimo de siete miembros y de un maximo de quince, nombrados

libremente por la Junta General. No es necesario que el administrador sea accionista. Regiran las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas por ias leyes,
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Si durante ef plazo para el gue fueron nombrados los adminisiradores se produjeren vacantes, el Consejo de Administracion
podra cubrirlas entre los accionistas hasta que se redna la primera Junta General, i la vacante sobreviniere en el administrador
que desempeiia ef cargo de Presidente o ef de Consseiero Delegado, el Consejo de Administracion podra cubrir tas vacantes y
nombrar, interinamente, un Presidente, También podrd nombrar un Consejero Delegade con el voio favorable de los dos tercios
de los miembros que infegran ef drgano. Tales nombramientos producirén plenocs efectos hasta la primera reunion que la Junta
General celebre.

Por lo demas, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion en caso de vacantes, el
Consejo debe procurar, de un lado, que el nimero de administradores sea el mas adecuado para asegurar fa debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del organo v, de otro, que los Consejeros externos o no ejecutivos representen
mayoria sobre los Consejeros ejecutives.

Por ofra parte, el Reglamento del Consejo establece las sigufentes reglas en refacién con et nombramiento de los consejeros!

Las propuestas de nombramiento o reeleccisn de Consejeros que ¢l Consejo de Administracidn someta a {a consideracion de fa
Junta General de Accionistas v las decisiones de nombramiento gue adopte el prapio Consejo por cooptacion, deberan estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones cuando se trate de Consejeros
independientes y de un informe previo de ésta en el caso de los restantes Consejeros. i

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de Ja Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.

£1 Consejo de Administracion coordinaré con la alta direccion de fa Compafiia el establecimiento de un programa de orientacion
que proporcione a los nuevos Consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la Compafia y sus reglas de gobiemno
corporative. [gualmente, podran ofrecerse también a los Consejeros programas de actualizacion de conacimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen,

En relacion cor la designacion de Consejeros externes, el Consejo de Administracion procurard que fa election de candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo exiremar el rigor en relacion a aquellas
llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

El Consejo de Administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
tengar o hayan tenido aiguna relacion con fa gestion de la Compafiia 0 sociedades de su Grupo, o con algun titutar de
participacion significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, profesionales o comerciales con los Consejeros ejecutivos o con ofros altos directivos de la Sociedad, sociedades de
su Grupo o titulares de participacién significativa.

En particular, no podrén ser propuestos © designados como consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutives de sociedades del Grupo, salvo que hubieran franscurrido 3 o 5 afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacién.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de fa remuneracion
de Consejero, salvo gue no sea significaliva.

No se fomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendes ni los complementos de pensiones que
reciba &l Consejero en razén de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan cardcter
incondicional v, en consecuencia, la sociedad que tos safisfaga no pueda de forma discrecional, sint que medie incumplimiento
de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

) Sean, o hayan sido durante los dltimos 3 afios, socio del auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate
| de 'a auditoria durante dicho perfodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su Grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de ofra sociedad distinta en la gue algin Consejero ejecutivo o alto directivo
de ia sociedad sea Consejero extemno.
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@) Mantengan, o hayan mantenido durante el glitime afio, una relacién de negocios Importante con la Compadiia o con cualquier
sociedad de su Grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o aito directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros, ja de asesor o
consultor.

f) Sean accionistas significatives, Consejeros ejecutives o altos directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante
los (ltimos 3 afics, donaciones significativas de la Sociedad ¢ de st Grupo,
No se consideraran incluidos en esta letra guienes sean meros patranos de una Fundacin que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacién de afectividad, o parientes hasta de segundo grado de un Consejero
gjecutivo o alto directivo de la Sacledad.

h) No hayan sido propuestes, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comisién de Nombramienfos.

i} Se encuentre, respecto a algln accionisia significativo o representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados
en las anteriores letras a), &), ) 0 g). En el caso de ka refacion de parentesco sefialada en la letra g), la fimitacion se aplicara no
s6lo respecto ab accionista, sino también respecto a sus Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros donvinicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venia de su participacion por el accionista ai
que representaban solo podran ser reelegidos como consejeros independiertes cuando el accionista al que representaran
hasta ese momento hubiera vendido Ia totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un consejero que posea una participacion acclonarial en la sociedad podré tener la condicion de independiente, siempre gue
satisfaga todas las condiciones establecidas en ese articulo y, ademas, su participacion no sea significativa.

REELECCION

{ o5 administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios. Podrén ser reefegidos una o mas veces por periodo de
igual duracién. £l nombramiento de los administradores surtira efecto desde e} momento de su aceptacion. La renovacion del
Consejo de Administracién se haré al expirar el mandato de cada uno de ellos.

EVALUACION

La Comisién de Nombramientos y Refribuciones ostenta determinadas faculiades en relacion con ¢l nombramiento, evaluacion
y remocidn de consejeros, gue se detallan en su propio Reglamento. Podemos destacar las siguientes:

Cotresponderan a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las siguientes responsabifidades basicas:

1. Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion, remuneracion v sefeccién de los miembros del
Cohsejo de Administracion, La Comisidn definira tas funciones y aptifudes necesarias de los miembros dei Consejo y avaluara
ef tiempo y dedicacion pracisos para que cada miembro desempefie correctamente su cometido.

En todo caso, la Comision procurara que 1a relacion existente entre el nimero de Consejeros dominicales, independientes y
ejecutivos sea la mas adecuada para el correcto funcionamiento de la sociedad v la proteccion de los derechos de los
acclonistas minoritarios.

La Cornisién informaré igualmente sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que tenga previsto designar el Consejo.
2. Elevar al Consejo de Administracion fas propuestas de nembramiento de Consejeros para su designagion por cooptacién o,
en su caso, para s sometimiento a la decision de la Junta Generat de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidn o
cese de Consejercs por la Junta General. A astos efectos, cualguier Consejero podréa solicitar de la Comisién que tome en
consideracion, por si los considerara idonees, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

REMOCION

En relacién con el cese de los Consejeros, ef Reglamento det Consejo establece asimismo determinadas reglas especiaies:
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E! cese de los Consejeros, o de cualquiera de ellos, se producira en los términos de [a legistacion aplicable en cada momento.
Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision, en los sigutentes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, debera presentar su dimisién cuando el accionista al que represente venda
Integramente su participacion accionarial o rebaje la misma hasta un nivel que exija la reduecidn del nimero de sus Consejeros
dominicales.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legaimente previstos,

g} Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo 0 sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades SUpeIvisoras,

d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previo informe de la Comisidn de Auditoria por
haber infringido sus obligaciones como Censejeros.

e) Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses con la Sociedad e incumpian los deberes de comunicacién y
abstencidn.

f} Cuande incumplan la obligacion de no competencia.

Los Consejeros deberadn informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputado, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de aperiura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en
el articuio 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examinaréd el caso tan pronto como sea posible y decidira si
procede o no gue continGie en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta de forma razonada en el Informe Anual de

Gobierne Corporativo

En cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que pusdan perjudicar al
crédito y reputacion de la Compafifa.

B.1.20 Indique los supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeros.
Los consejeros estan obfigados a dimitir en los siguientes supuestos:
a) Cuando se trate de Consejero dominical, deberd presentar su dimision cuando el accionista al que represente venda
integramente su participacion accionarial o rebaje la misma hasta un nivel que exija ta reduccion del ndmero de sus Consejeros
dominicalas.

b) Guando se vean incursos en aiguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulien procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por faita
grave 0 muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

4) Cuando resulten gravemente amonestados por et Consejo de Administracién previo informe de la Comision de Auditoria por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando incurran en shuacién de conflicto de intersses con ta Sociedad e incumplan los deberes de comunicacion y
abstencién.

f} Cuando incumplan la abligacion de no compelencia.
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Asimismo, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aqueilos supuestos que puedan perjudicar ai crédito vy
reputacion de la Compafia.

B.1.21 Expligue si fa funcidn de primer ejecutivo de la socledad recae en el cargo de presidente det Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomade para fimitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica

persona:

8

Medidas para limitar riesgoes

Ef Presidente del Consejo tiene delegadas todas las facultades del Consejo, excepto las indelegables por ley.Por ofra
parte, existe un Consejerc Delegado, que también fiene delegadas todas las facultades del Consejo, excepio las
indelegables por ley. Asimismo, la composicién del Consejo contribuye también a la limitacion de poder: existe una amplia
mayoria de consejeros externos sobre los ejecutivos, estando representados en el Consejo los accionistas mas
significativos. Ademas, la mitad de los miembros del Consejo io integran consejeros independientes. Por ofra paite, el
Presidente no tiene conferido voto de cafidad.

indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria det Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracion

St

Explicacion de las reglas

En el supuesto de que el Presidente del Consejo de Administracién retna ai tiempo la condicién de primer ejecutivo de la
compafifa, el Consejo de Administracion faculiard a uno de sus consejeros independientes para solicitar 1a convocatoria
de! Consejo, inclusian de nuevos puntos en el orden del dia o coordinar las preocupaciones de los consejeros extemas .

B.1.22 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

NO
tndigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qubrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

i Descripcion del acuerdo :
Acuerdos ordinarios

Quérum Y%

60,00

Mitad mas uno
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Tipo de mayoria %

Absoluta ; 60,00

B.1.23 Explique sl existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 indique si el presidents tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin fimite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique st los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Niimero maximo de afios de mandato 0

8.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, expligue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

CAF mantiene una clara polftica de iguatdad con el ohjeto de evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.Elio
resulta de aplicacién tanto en ia seleccidn de candidates y posterior contratacion para ocupar un puesto en la plantilla de
CAF, como en las posibilidades de promocion y acceso a posiciones de responsabilidad dentro de fa empresa.De hecho
en la actualidad existe un gran nimero de trabajadoras en la plantilla de CAF y muchas de ellas ocupan puestos de
responsabilidad No se considera que el sexo sea en ninglin caso motive de sefeccién, y ello es también de aplicacién en lo
que respecta al nombramiento de consejeros.
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En particular, indique si ia Comisitn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seteccidn de consejeras, y busque

deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

B.1.28 indique si existen procesos formaies para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su

caso, detalielos brevemente.

Los Consejeros haran todo fo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerio personalmente,
podran conferir su representacion a oftro Cansefero, sin que esté limitado el nimero de representaciones que cada uno puede
ostentar para la asistencia del Consejo. La representacién podré conferirse por cualquier medio escrito y debera indicar el

seniido del volo sobre cada uno de los asuntos que constituyan el Orden del Dia,

B.1.29 Indique el nimere de reuniones que ha mantenido ef Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su ¢aso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Mimero de reuniones del consejo 7
NGmero de reuniones del consejo sin ia asistencia del presidente 0
Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones dei Consejo
Nimero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada Y
Namero de reuniones del comité de auditoria 3
NtGmero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 0
Namero de reuniones de fa comision de nombramientos 0
NiEmero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucclones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

5,900
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B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se preserdan para su aprobacion al Consegjo
estan previamente certificadas:

8l

identifique, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formuiacion por el consejo:

Nombre Cargo

BON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSEJERO DIRECTOR GENERAL

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formutadas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El Consejo de Administracion delega en la Comision de Auditoria la supervision de fos estados financieros y de los servicios de
auditoria con &l fin de evilar salvedades. Las cuentas anuales correspondienies al ejercicio 2007 se han aprobado, al Igual gue
en afos anteriores, sin salvedades

B.1.33 ¢ El secretatio del consejo tiene |a condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese de! Secreiario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramienios y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

E| Secretario serd nombrado por el Consejo de Administracion sin que sea necesario Gue CONCUITa en su persona la
condicion de administrador.

2L.a Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢l.a Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consejo en pleno aprueba et nombramiento? NO
&El Consejo en pleno aprueba el cese? NO
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i Tiene el secretaric del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los anafistas financieros, de los bahcos de inversion y de tas agencias de calificacion,

La Sociedad ha regulado la forma en que deben establecerse las relaciones con los Mercados y con los Auditores. A este
respecto, el Reglamento det Consejo de Administracion de CAF estabiece, entre otras, las siguientes funciones del Consejo de
Administracion:

{A) Respecto de Jas relaciones con los Mercados:

{iy E1 Consejo velaré por el exacto cumplimiento de las obiigaciones de Informacion a los Mercados, en los términos gue resulten
de iz legislacion aplicable en cada momento.

(i} El Consejo velara, asimismo, para gue la informacion financiera de caracter periédico, distinta de las Cuentas Anuales y, en
general, cualquier ofra gue ponga a disposicion de los Mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con las que se elaboran las Cuentas Anuales y con ja misma fiabilidad que éstas.

{iii} El Consejo incluira en su documentacion publica anual, informacion sobre ias reglas de goblerno de la compafiia.

(B) Respecto de las relaciones con los Auditores:

{i} Las relaciones del Consejo con los Auditores externos de la sociedad se canalizarén a fravés de la Comisién de Auditoria, en
log términos que resultan de los Estatutos y del Reglamento de la Comigion de Auditoria.

{ii} Ef Consejo informaré en la Memoria de los honorarios que haya satisfecho |a companila en cada ejercicio a la entidad
auditora por servicios diferentes de los de la auditoria.

(iity Etf Consejo procuraré formutar las Cuentas Anuates de forma gue no haya lugar a salvedades por el auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicaré ef contenido y alcance de la discrepancia.

Asimismo, entre las funciones que los Estatutos de la Sociedad reconocen & la Comisién de Auditeria, se encuentran las
relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquelias cuestiones que puedan poner en riesgo fa
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el praceso de desarrolle de 1a auditoria de cuentas, asi como
aquellas ofras comunicaciones previstas en la legistacion de audiforia de cuentas y en las normas fécnicas de auditoria.

A tal efecto, ia Comisién de Auditoria def Consejo de Administracién de la sociedad cuenia con su propio reglamento que rige
su naturaleza, compesicién, funcionas, normas de funcionamiento y facultades. En dicho Reglamento se establece que
corresponde a la Comisién de Auditoria asegurar la independencia del auditor externo y a tat efecto asegurar que ia sociedad y
el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditosta, los limites a la conceniracion
del negocio del auditor y en general fas demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor enirante
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En el caso de que hubleran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de ios mismos:

NO

B.1.37 Indique &i la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad yfo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Tota!
tmporte de otros trabajos distintos de los de 0 A44 444
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 43,500 43,500
auditoria/importe total facturade por la firma
de auditoria (en%})

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicic anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indigue el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de ia sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
nGmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

Sociedad

Grupo

Niamero de afios ininterrumpidos

3

Sociedad

Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de
auditoria/lN°® de afios que Ia sociedad ha sido
auditada {en %)

1000

100,90

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, anlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de ia sociedad como de su grupe, y que hayan sido comunicadas a ta sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones gue en estas sociedades ejerzan:
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Nombre o denominacidn social det Denominacitn de la sociedad objeto Y Cargoo

consejero participacién funciones

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE METROS, A.LE. 75,000 | Administrador

PIEDAD DE GIPFUZKOA Y SAN

SEBASTIAN

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE TRENES, AIE 95,000 | Administrador

PIEDAD DE GIPUZKOA 'Y SAN

SEBASTIAN

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue los consejeros puedan contar coh
asesoramiento externo:

Sl

Detalie del procedimiento

Los Consejeros cuentan con el asesoramiento del Secretario, gue es un Abogado de reconecido prestigio. También los
Consejeros fienen acceso, a través del Comité de Auditotia, & los servicios de la empresa de auditoria. Adicienaimente, el
Reglamento del Consejo (art.20) faculta a los consejeros exiernos para solicitar la coniratacion con cargo a la sociedad de
asesores o expertos cuando 1o esiimen necesario para el desempefic de sus funciones.

} B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con ia
| informacién necesaria para preparar ias reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

El Consejo recibe y aprueba al comienzo de cada afio un determinado Plan Anual con las previsiones economicas
detatiadas del grupo, formuladas mes a mes, pasa el afio en curso. Posteriormente, y seis veces al afio, el Consejo recibe
la informacion econdmica real comparada con diche Plan Anuat. Ademds, recibe informacién adicional sobre las areas
comercial, industrial y de recursos humanos del grupo.Ademas, ta convocatoria de los Consejos ordinarios debe cursarse
con 5 dias como minimo de antelacion & incluir &l orden del dia de ia reunion, teniendo los consejeros reconocido el
derecho a solicitar toda la informacion que razonablemente precisen sobre la Sociedad y su grupo para ef desempefio de
sus funciones; &l ejercicio de este derecho de informacion debe canalizarse a través del Presidente del Consejo, que
facilitara 1z informacion, identificara a los interlocutores adecuados de ta compafiia o arbitraré las medidas adecuadas para
gue se reaficen las medidas de inspaccidn o examen deseadas.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si fa sociedad ha establecido reglas que obliguen a los conssjeros a informar y,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito v reputacion de la sociedad:

31

Explique las reglas
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Explique las reglas

Informe Anual de Gobierno Corporativo

crédito y reputacion de la Compafiia.

Segtin establece ef Reglamento del Consejo, fos Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en fas
que aparezcan como imputado, asf como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Si un Gonsejero resuftara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio orai por algunoc de Tos delitos

sefizlados en el aricule 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea
posible y decidira si procede o no que contintie en su cargo. De todo elio el Consejo dara cuenta de forma razonada en el

En cualquier caso, los Consejeros deberdn informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad gue ha resultado
procesado o se ha dictado contra et auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo

124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NG

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Sila respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no gue el consejero continle en su cargo.

NO

Decision
fomada

Explicacion razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGU! PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VOCAL EJECUTIVO
DON LUIS ARCONADA ECHARRI VOCAL INDEPENDIENTE
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B.2.2 Sefiale sl corresponden al Comité de Auditoria las siguienies funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumpfimiento de ios requisitos normativos, la adecuada delimitacion del 3
perimetro de consolidacién y 1a cotrecta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que jos principales

. " . 3|
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcioh de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|

presupueste de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alfa
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
1 y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externo, 3l

asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién scbre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucién, y verificar que la alta direccion tiene an cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las s

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y tuncionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Organizacion y funcionamiento:
La Comisién estard integrada por un mirimo de tres (3} y un maximo de cingo (5} Consejeros segin determine &l
Consejo de Administracion, debiendo ser independientes la mayoria de dichos Consejeros y debiendo tener los
cohocimientos y experiencia adecuados a las funciones que estén famados a desempefiar.
Los Gonsejeros que integren la Comision deberan cumplir las siguientes condiclones:
{a} ser Consejeros externos de la Sociedad;
(b) disponer, a juicio del Consejo de Administracién, de una acreditada experiencia como Consejero ¢ en [
desempefio de ofras responsabilidades destacadas en el ambito empresarial;
Los Consejeros integrantes de la Comision seran designados por ef Consejo de Administracion de entre los
Consejeros que retnan las condiciones establecidas en los apartados anteriores.
£ Presidente de la Comisidn sera elegido por el Consejo de Administracion de entre los miembros de ia misma
que fengan la condicion de Consejeros independientes.
Corresponde al Presidente fa facultad ordinaria de convocar la Comisién, de formar el orden del dia de sus
reuniones y de dirigir los debates.
£n ausencia del Presidente, asumira sus funcionas el miembro de la Comisién de mayor antigledad y si hublere
varios con igual antigiiedad, ef de mayor edad.
Los miembros de la Comisién seran nombrados por un plazo de fres afios renovable por periodos de igual
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duracidn mientras permanezca vigehte su nombramiento como Consejeros de fa Socledad.

La Comision se reunird cuando la convoque su Presidente o asi fo soficite al menos fa mitad de los miembros de
ta misma. Ei Presidente, ho obstante, debera convocar la Comisién cuando el Consejo de Administracién o su
Presidente solicite la emisién de un informe o la adopeion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La convocatoria de las reuniones se efecluara por carta, fax, telegrama o correo electronico, y estara autorizada
con la firma del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion minima de cinco dias. La convocatoria
incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompafiara de la informacion relevante debidamente resumida
¥ preparada.

No serd necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando, estando presentes {a totalidad
de los Consejeros integrantes de ta misma, éstos acepfen por unanimidad la celebracion de la reunién.

Sera de aplicacion a las sesiones de la Comision lo previsto para ias sesiones del Consejo en el Reglamento del
Consejo de Administracién por lo que se refiere a la posibilidad de convocar sesiones extraordinarias y de
celebracion de votaciones por escrito y sin sesion.

1.0s Consejeros integrantes de la Comision podran delegar su representacitn en olro Consejero que sea migmbro
de ia misma mediante comunicacion pot cualquiera de los medios previstos en el articulo anterior dirigida al
Presidente de ta Comisién, en la que se incluyan los términes de la delegacion.

La Comision quedara validamente constitulda cuanda concurran, al menos, la mayoria de sus miembros,
presentes o representados.

La reunién sera presidida por el Presidente de la Comision. En caso de imposibifidad o ausencia del Presidente,
sus funciones seran desempefiadas por el Consejero con mayor antigiiedad en la Comisidn. Si fuesen varios los
Consejeros con igual antigiiedad en la Comisidn, ésta sera presidida por el de mayor edad de entre ellos.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de todos los miembros de la
Comisién en las deliberaciones del érgano.

En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas en el Regiamento del
Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de la Comisidn,

A las reuniones de la Comisién asistiran los consejeros ejecutivos y directivos de la Compafiia, con voz y sin voio,
que fuesen requeridos a tal fin,

Salvo en los casos en que especificaments se hayan establecido otros quarum de votacion, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los Consejeros presentes o representados en la sesién. En caso de empate, el
Presidente de la Comisién tendra voto de calidad.

L.os scuerdos adoptados se recogerén en las correspondientes actas, levantadas por el Presidente, que deberén
ser aprobadas en la misma reunion o al inicio de la inmediatamente posterior.

Una ver levantada el acta, se remitira copia de ka misma a tados los miembros def Conseio.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

Corresponderan a ta Comisidn de Nombramientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades basicas:

1. Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién, remuneracion y seleccion de los
miembros del Consejo de Administracion. La Comision definira las funciones y aplitudes necesarias de los
miembros del Consejo y evaluaré el tiempo y dedicacion precisos para que cada miembro desempefe
correctamente su cometido.

En todo caso, la Comision procurarg que la relacion existente entre el nimero de Consejeros dominicales,
independientes y ejecutivos sea la mas adecuada para el correcto funcionamiento de la sociedad y la proteccion
de los derechos de los accionistas minoritarias.

La Comision informara iguaimente sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que tenga previste
designar el Consejo.

2. Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacion por
cooptacion ¢, en su caso, para su sometimiento a la decisién de ia Junta General de accionistas, asf como las
propuestas para la reeleccion o cese de Consejeras por la Junta General. A estos efectos, cualquier Consejero
podra solicitar de la Comisién que tome en consideracion, por si fos considerara idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de Consejero.

3. Proponer at Consejo de Administracion la politica de retribucion de las Consejeros y altos directivos, asi como
velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

En refacion con e nombramiento de Conseleros, la Comisidn revisard los criterios de seleccion de los Consejeros
y asistira al Consejo en la definicion de los perfiles que deban reunir los candidatos a Consejeros, atendiendo a
las necesidades del Consejo de Administracion y en funcidn de las areas en el seno del Consejo que requieran
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reforzarse.

t a Comision, a solicitud del Consejo de Administracién, seleccionara ios posibles candidatos para ser, en su
caso, nombrades Consejeros de la Socledad y presentaré sus propusstas al Consejo de Administracion a través
del Presidente de dicho drgano.

Para ello, debera verificar la concurrencia de los requisitos generales exigibles a todo candidato a Consejere de la
Compafiia establecidos en ios Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Compafiia y en las Leyes.

Una vez finalizade ef procedimiento indicado, la Comisién debera elevar al Conseje de Administracién un informe
motivado con sus propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacién por la Junia General de
Accionistas de la Compafiia o, en su caso, por el propio Consejo de Administracion en uso de sus faculiades de
cooptacién para la cobertura de vacantes.

En relacion con la reeleccién de les Consejeros, con anterforidad a la terminacion del plazo por el que un
Consejerc hubiese sido nombrado, la Comision debera examinar la conveniencia de su reeleccion, asf como la
permanencia, en su caso, en fa Comisién det Consejo de Administracién de la que formase parte diche
Consejero.

La Comisidn debera verificar que e Consejera a reelegir, en su caso, sigue cumpliendo los requisiios exigidos por
las leyes, los Estatutos Sociales, el Reglamento det Consejo de Administracion y ef presente Reglamento, asi
como evaluar la caiidad de! trabajo y i dedicacion al cargo del Consejero en cuestion.

Una vez finalizado este procedimiento, la Comision deberd elevar unh Informe moetivado al Consejo de
Administracién con su propuesta sobre la reeleccion de Consejeras.

Benominacion comision

GOMITE DE AUDITORIA
Breve deseripcion

Organizacion y funcionamiento:

1 a Comisién estara constituida por tres (3) vocales, que serén designados por el Consejo de: Administracion de la
sociedad: en todo caso, una mayoria de los miembros de la Comisidn seran consejeros externas de la socledad.
Los miembros de ia Comisién seran nombrados por un plazo de cuatro afios, sin perjuicic de su posible
reeleccion. La renovacion, recleccién y cese correspondera at Consejo de Administracion, de conformidad con lo
previsto en la jey y estatutos de la sociedad.

El Consgjo de Administracion designaré asimismo, de entre los miembros gque sean consejeros externos de ta
Comision, un Presidente. £l cargo de Presidente no podra ser desempefiads por un plaze superior a cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Asimismo, la Comisién de Auditoria designara la persona que desempefie las funciones de Secretario de la
Comision que no tendra que tener ia condicion de consejero, aunque en ninguin caso podré recaer la designacion
en quien tenga ia condicion de consejero ejecttivo.

Los miembros de la Comision de Auditoria, y de forma espectal su Presidente, se designaran teniendo en cuenta
sus conocimientos, apfitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

La Comisién se reunira cuando lo considere conveniente el Presidente al efecto de desarroliar las funciones
propias de la misma. Como minimo, la Comision se reunira dos veces al afio.

Asimismo, a Comisién se reunira a soficitud de, al menos, uno de sus integrantes. La solicitud se formulara al
Presidente de la Comisién y debera ir acompafada del orden del dia que comprenda tos temas en relacién con
los cuzles se prefenda que se pronuncie ia Comisidn.

Corresponderé convocar a la Comisién a la persona que desempefie las funciones de Presidente en cada
momento.

l.a convocatoria, salvo especiales razones de urgencia a juicio del Presidente, se notificar4 a los integrantes de la
Comisién con una antelacion de, al menos, ocho dias naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo
electronico.

La convocatotia inctuifa el orden del dia de la sesion. Sin perjuicie de elio, la Comision podré asimismo deliberar
sobre otras cuestiones no incluidas en et citado orden dei dia.

Para la valida constitucion de la Comision se necesitara fa concurrencia, presentes o representados, de la mitad
més una de sus compenentes. La representacion solamente podra oforgarse en faver de ofro consejero que sea
miembro de ia Comision.

Actuaran como Presidente y Secretario de la Comision los que hubieren sido designados para diches cargos. En
casa de imposibilidad o ausencia, el Presidente serd sustituidoe por el miembro de la Comisién con mayor
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antigiiedad en la misma y, en caso de existir varios con idéntica antigiedad, por el miembro de ia Comision de
mayor edad, En caso de imposibilidad o ausencia, el Secretario sera sustituido por el miembro de la Comision de
menor edad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concusrentes, presentes o representados, a la
sesion.

De cada sesion se levantard un acta por parte del Secrefario que, una vez aprobada bien al finalizar la propia
sesién, bien en la sigufente, sera firmada por el Presidente y el Secretario. Una vez levaniada el acta, una copia
de ésta sera remitida a todos tos miembros del Consejo.

En el primer pleno dei Consejo de Administracion que se celebre con posterioridad a las reuniones de la
Comision, el Presidente de &sta o, en su defecto, el vocal que le sustituya dard cuenta de la actividad de la
Comision y respondera del trabajo realizado,

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

La Comisién tiene ia funcion de asistir al Consejo de Administracion de la sociedad en la supervision de los
estados financieros asi como en el ejercicio de la funcitn de control de CAF y socledades que forman parte de su
grupo,

A tal efecto, seran competencias de ta Comision las siguienfes:

{i} Informar en la Junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los acclonistas en
materias de su competencia.

(i} Propuesta al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta general de accionistas del
nembramiento de los audiiores de cuentas externos a que se refiere el arficulo 204 del texio refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diclembre. En concreto,
correspondera a la Comision elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucien del auditor externo, asi como las condiciones de su confratacién.

(i} Supervisién de los servicios de auditorfa interna, que velaran por el buen funcionamiento de ios sisternas de
informacion y control interno.

Ef responsable de fa funcion de auditoria interna presentaré a la Comisién de Auditoria su plan anual de trabajo;
le informaré directamente de fas incidencias que se presenten en su desarrolio; y le sometera al final de cada
ejercicio un informe de actividades.

(i) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad.

En concreto, en relacion con los sistemas de informacién y control interno, correspondera a fa Comision:

(i} Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en su
caso, al grupo, revisando ef cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables.

(Iy Revisar periodicaments los sistemas de control intemo y gestion de riesgos, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

(iii} Velar por ka independencia y eficacia de la funcion de auditorfa interna; propaner la seleccién, nombramiento,
reeleccién v cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periodica sobre sus actividades; y verificar que la alia direccidn tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

{iv) Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial v, si se
considera apropiado, andnima las irregutaridades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contabies, que adviertan en el seno de la empresa.

(v} Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aguellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de estos y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditorfa de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
v en las normas técnicas de auditoria.

: En concreto, correspondera a la Comision de Auditoria:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacitn sobre el plan de auditorfa y los resultados de su
ejecucion, y verificar que ia alta direccién fiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar fa Independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i. Que la sociedad comunique como hecho relevanie a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracién sobre ka eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
conienido.

ii. Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
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distintos a 'os de auditoria, los limites 2 la concentragion del negocio del auditor y, en general, ias demas normas
ectablecidas para asegurar la independencia de los auditores;

il Que en caso de renuncia del auditor externc examine las circunstancias que la hubieran motivada.

¢} En relacion ai grupo, favorecer que el auditor del grupo asuma la

responeabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

(vi) La Comisién de Audiforia también informara al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes declsiones, sobre los siguientes asuntos:

a) La informacion financiera que, por su condicién de cofizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
La Comision debera asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan cor 1o mismos criterios contables
que las anuales y, a tat fin, considerara la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

b} La creacion o adquisicién de participaciones n entidades de propasito especiat o domiciliadas en paises o
territorios que tengan ia consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras fransacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a fransparencia del grupo.
c) kas operaciones vinculadas.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
La Comision podra acceder libremente a cualquier tipo de Informacion o documentacion de que disponga la
Compafifa y que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones. La Comisién podra requerir la
colaboracion de cualquier Consejero y la de cualquier directivo o empleado de la Compafila para el mejor
desarrollo de sus funciones.Asimismo, la Comisién podra recabar la colaboracién o e} asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la Comision.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comision, para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia tendré plenas facultades para
acceder a todo tipo de informacion, documentacién o registros que considere necesario a tal efecto. La Comision
podré solicitar del Consejo de Administracion la contratacion de servicios externos de asesoramiento en asuntos
especialmente relevantes cuando considere gue no pueden prestarse adecuadamente o con Ja independencia
necesatia por expertos o tcnicos de la propia sociedad o suciedades de su grupo.Asimismo, la Comision podra
en cuaiquier momento solicitar, a través del Presidente del Consejo de Administracion, las colaboraciones
personales o infermes de cualquier miembro det equipo directivo de ia sociedad y/o sociedades de su grupo
cuando considere que son necesarios o convenientes para el cumpiimiento de las funciones propias de la
Comisién, asi come la presencia de cualquiera de ellos, o de cualquier empleado, en las reuniones para las que
fueren convocades, e incluso disponer gue comparezcan sin presencia de ningtin otro directivo.

B.2.5 Indique, en su caso, fa existencia de regulacion de ias comisiones del Consejo, el fugar en que estan
disponibles para su consulta, y las medificacicnes que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre tas actividades de cada comislon.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comision de Auditoria dispone da un Reglamento que reguta en detalie su organizacion y funcionamiento.
Dicho Reglamento fue modificado durante el glercicio 2007, con ¢l objeto de incorporar las recomendaciones del
Cédige Unificado de Buen Gobierno que son aplicables a la Comisién de Auditoria. Dicha mediflcacion fue
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comunicada como Hecho Relevante a la CNMV,

El Reglamento de la Comision de Auditoria se encuentra disponible en la pagina web de CAF (www.cafnet), en el
apartado de Informacién para Acclonistas e Inversores.

El Consejo de CAF aprobd asimisme duranie el ejercicio 2007 e Reglamento de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, que esta igualmente disponible en la pagina web de CAF, en el apartado de informacién para
Accionistas e Inversores. Dicha aprobacion fue objeto de comunicacion a la CNMV como hecho relevante.

B.2.6 Indique si Ja composicion de la comisién ejecutiva refieja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No existe uina Comision Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefate si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cuaiquier otro al gue se hublera encomendado la funcion, las operaciones gue la sociedad realice con consejeros,
con acclonistas significatives o representados en el Consejo, 0 con personas a efios vinculadas:

8l

C.2 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativas de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad ¢ entidades de su grupo, v los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte dei {rafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo def ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segan lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.
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NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictes de intereses
entre la socledad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Desde la promulgacion de la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley de Mercado de Valores y &l texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, los administradores tienen el deber de comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, gue pudieran tener con el interés de la sociedad. Ademas, en caso de
conflicto, €l administrador afectado debe abstenerse de Intervenir en la operacion a que el confiicto se refiera.

También en virtud de la citada Ley, los adminisiradores deben comunicar la participacion gue tengan en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo o compiementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos
que en elta ejerzan.

Por otro lado, el Reglamente del Consejo regula en detalle la obligacion de no competencia y los supuestos de conflicto de
interés y establece determinadas reglas de aplicacion y las consecuencias que se defivan en caso de incumplimiento de dichas
reglas. Entre eflas se incluye la obligacion de los Consejeros de obtener la autorizacidn expresa dei Consejo para poder ser
accionistas, administradores, directivos o asesores de otra sociedad que tenga un objeto sociat andlogo ¢ complementario al de
ia Sociedad, Asimismo, fos Consejeros deberan poner su cargo a disposicidn det Consejo y formalizar, si éste lo considera
sonveniente, la correspondiente dimisién, cuando incurran en situacion de conflisto de intereses & incumplen los deberes de
comunicacion y abstencion o cuando incumplan ta obligacion de no competencia,

Por alimo, el Organo de Controt y Seguimiento, regulado en el Reglamento Interno de Conducta, asiste al Consejo de
Administracién en ef control de las posibles situaciones de conflicto de intereses con la sociedad.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

NG

identifique 2 las sociedades filiales que cotizam:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de fa politica de riesgos de la sociedad yfo su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con ia justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los riesgos mas importantes de fa sociedad se pueden agrupar en las sigulentes categorias:

{i) Riesgos de caracter financiero:

- Riesgo derivado del tipo de cambio, fundamentaimente en situaciones en las que la moneda de referencia del contrato con el
cliente es distinta al euro,

- Riesgo de impago o morosidad derivado del incumplimiento por parte del cllente de sus obligaciones de pago, ef cual tiene un
impacto especial en las operaciones de exportacion.
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- Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos gue sirvieron de base para la confeccion de las
respectivas ofertas,

{ii) Riesgos derivados de la produccion de dafios de caracter medicambiental como efecto de la explotacion de las factorias de
CAF y de la prestacién de servicios.

(iii} Riesgos derivados de la produccién de dafios a ferceros por las deficiencias o retrasos con ocasion de la prestacion de
servicios.

{iv) Riesgos de caracler laboral o dafios en bienes o aciivos propios de las factorfas,

Corresponde a fa Comision de Auditoria revisar periddicamente los sistemas de control interno v gestion de riesgos, para que
tos principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conccer adecuadamente.

La politica de control y gestion de riesgos identificaré al menos:

- Los disfintos tipos de riesgos a los que se enfrenta la sociedad

- Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos.

- 1.0s sistemas de controf interno para gestionar ios citados riesgos

D.2 Indique si se han materializado durante el gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
techolagicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comision u otro 6rganc de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

£n caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u érgano
COMISION DE AUDITORIA

Descripeién de funciones
En relacion con los sistemas de informacion y control interno, corresponderé a la Gomisién:
- Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad vy, en su
caso, al grupo, revisando el cumplimienio de los requisitos normativos, la adecuada defimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.
- Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los ptincipales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
La politica de control y gestion de riesgos identificara al menos:
- Los distintos tipos de riesgos {operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputaciohales) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera
de balance;
La fijacion del nivel de rlesgo que la seciedad considere aceptable;
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- Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

_ Los sistemas de informacién y control interno que se utilizarén para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

0.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulacionss que afectan a su
socledad y/o a su grupo.

Por un lado, corresponde a ke Comisién de Auditoria ta funcidn de supervisar el proceso de elaboracion y ia integridad de la
infarmacién financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el curnplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables.

Asimismo, iz Comision de Auditoria debe ocuparse de la supervision de los serviclos de auditeria interna, que velarén por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

: El responsable de la funcién de auditoria interna presentara a ia Comision de Auditoria su plan anual de frabajo; le informara
i directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo] y le sometera al final de cada ejercicio un informe de
actividades.

La Comision, para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia iendré plenas facultades para acceder a todo tipo
: de informacion, documentacion o registros que considere necesario e inciuso solicitar las colaboraciones personales o informes
de cualguier miembro del eguipo directivo de la socledad y/o sociedades de su grupo. También podra soficitar dei Consejo de
Administracién la contratacion de servicios externos de asesoramiento en asuntos especiaimente relevantes.

Por otra parte, e Secretarlo del Consejo, abogado de reconocido prestigio, desempefia el cargo de Letrado Asesor del Consejo.
Dentro de sus funciones, el Secretario auxiliara al Consejo en sus labores ¥ debera proveer para ei buen funcionamiento del
Consejo ocupéndose, muy especialmente, de prestar a los Consejercs el asesoramiento que fe soficitaran. El Secretario cuida
en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y del cumplimiento de sus procedimientos y reglas
de gobierno. .

Por titimo, &l Consejero puede solicitar la informacion que razonablemente necesite sobre ia Sociedad, siempre que asi o exila
el desempefio de sus funciones y, en particular, para conocer las distintas regulaciones que afectan a fa socledad y su grupo, ¥
asegurarse de su cumplimiento, £] derecho de informacion se extiende también a las sociedades fitiales, sean espaficlas o

extranjeras.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la contratacion, con cargo
a la Sociedad, de asesores legates, contables, financieras u ofros expertos sl jo considerasen necesario.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas {L.SA) respecto af quorum de constitucién de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supuestos
generales especiales del art, 103
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Quéram exigido en 12 convocatoria 0 G

Quorum exigido en 2° convocatoria 0 0

£.2 Indigue y en su caso detalle st existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anbnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsio en la L3A.

£.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, gue sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidos en la LSA

E.4 Indigue, en st caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacidn de los accionistas en las juntas
generaies,

Los accionistas mayoritatios estan representados en el Consejo de Administracion, 1o cual garantiza una participacian amplia en
las Juntas Generales,

igualmente, la difusion del anuncio de convocatoria en el diario de mayor divuigacion en el entorno de la empresa, asi coma su
publicacién, junto con el resto de la documentacion pertinente, en ta pagina web de la socledad, faverece Ia participacion de ios
accionistas minoritarios en las juntas.

Asimismo, se han establecido unos cauces particuiares para la comunicacion del accionista, a fravés de una direccién de correo
especifica y un teléfono de atencidn al accionista, que se sefialan en la pagina web de la Sociedad.

E£.5 Indique si el cargo de presidente de la Junfa General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar ia independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalies las medidas

L a empresa contacta con las entidades bancarias depositarias de acciones de CAF para comprabar que cada accionista
ha recibido su tarjeta de asistencia.

Por otro lado, Ia estructura de la propiedad de la sociedad, con varios titulares de participaciones significativas que poseen
un porcentaje alto de acciones, garantiza una asistencia amplia en las juntas generales. El porocentaje de asistencia en la
[itima Junta General fue del 75,6 %, de} capital suscrito con derecho a voto y se aprobaron todos los puntos del orden del
dia propuestos.
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E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante et ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han intreducido madificaciones durante el gjercicio en el reglamento de la junta general.

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distanci
Fecha Junta % de presencia % en % 2 ancia Total
General fisica reprasentacion Voto electrénico Otros
07/06/2008 47,320 28,270 0,000 0,000 75,590

E.8 Indique brevemerde los acusrdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al gue se refiere
ol presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

10.- Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria} de ta sociedad y de su grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio de 2007, asi como la gestion social del mismo,

£ mencionade acuerdo se adopfa por unanimidad.
26.- Resolver sabre la aplicacién del resultado de! ejercicio cerrado al 31 de Diciembre de 2007, en el modo siguiente:

Reservas voluntanas e 73.942 miles de suros
DIVIdENAOS —oeverrreerer o eeinneeeee 29,139 miles de euros

TOTAL i ererer et s e 103.081 miles de euros

£n consecuencia, se acuerda un dividendo brute de 8,5 euros por accion, que se abonarg con fecha de 7 de jutio de 2008 con
las retenciones legales que procedan, resultando un neto de 8,97 euros por accién,

Efeciuada la votacion de dicho acuerdo, resulta aprobado por unanimidad.
30.- Autorizar de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas la adquisicion
derivativa de acciones de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR BE FERROCARRILES, S.A., en los términos siguientes:

a).~ Las adguisiciones podran realizarse directamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, SA. o
indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

b).- L.as adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.
¢).- Las adquisiciones podran reafizarse, en cada momento, hasta Ja cifra méxima autorizada por la Ley.

d).- Las adquisiciones se realizaran al precio que se file en el mercado.
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e).- Las adquisiciones que se realicen al amparo de la presente autorizacion cumpliran fodos los requisitos establecidos en la
Legistacién vigente.

f}.- La presente autorizacion se otorga por un plazo de dieciocho meses.

La presente autorizacion deja sin efecto la otorgada mediante acuerdo de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada
el dia 2 de Junio de 2007,

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor det 83,68%

4o.- 1. Ratificar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracién, de D, José tgnacio Berroeta Echevarria,
designado en ejercicio de !a facultad de cooptacion.

Dicho acuerdo resuita aprobado con un porcentaje de votos a favor del 89,86%.

2. Rafificar el nombramiento como miembro del Conseio de Administracién, de D. Juan José Arrieta Sudupe, designado
consejero en ejercicio de Ia facultad de cooptacion.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 89,86%.

3. Reelegir como miembro def Consejo de Administracion de la sociedad, por el plazo de cinco afios previsto en los
Estatutos Sociales, a Don Andrés Arizcorreta Garcia.

Dicho acuerdo resulia aprobado con un porcentaje de votos a favor ded 89,86%.

4. Reslegir como miembro del Consejo de Adminsitracion de la sociedad, por el plazo de cinco afios previsto en los
Estatutos Sociales, a D. Luis Migue! Arkenada Echarri.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 89,86%.
50.- Se acuerda reelegir por un afio como auditor de las cuentas anuaies individuales ce Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A. y de las cuentas anuales consolidadas de Construcciones y Auxilar de Ferrocarsiles, S.A. y Sociedades
Dependientes, es decir, para las cuentas anuales individuales y consciidadas del sjercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2008 a DELOITTE TOUCHE ESPARA, S.L., con C.LF. B-79104469, no S0682 de Inscripcion en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, y que figura inscrita en ef Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, folio 100, tomo 18,3986, sec.
8, Inscripcion 125 y domicilio sociat en Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid.

Efectuada la votacion de dicho acuerdo, resuita aprobado con un porcentaje de votos a favor del 89,53%.

£.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezea un nlimere minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

S

Niimero de acciones necesarias para asistir a ta Junta General toc

E.10 Indique y justifique las poliiicas seguidas por la sociedad referente a ias delegaciones de voto en la junta
general.

Todo acclonista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de ofra persona,
aunque ésta no sea accionista. Para elio deberd cumplir los requisitos exigidos por la Ley.
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En ef caso en gue los propios administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los tiuos o, cualguier ofra persona
fisica o jurldica soliciten fa representacion para si o para otro y, en general, siempre gue la solicitud se formule de forma
piblica-io gue se presumird si una misma persona ostenta la representacion de mas de fres accipnistas- el documento en que
conste el pader deberd contener o lievar anejo el Orden dei Dia, asl como la solicitud e instrucciones para el gjercicio del
derecho de voto v la indicacion del sentido en que votaré el representante, en caso de no recibir instrusciones precisas.
Excepcionalmente, podra votar el representante en sentido distinto cuando se presenten circunstancias y se corra el rlesgo de
perjudicar a los intereses del representado, En tal caso, el representante debera informar, inmediatamente, al representado, por
medio de escrito en que se explique las razones del voto.

£ 11 Indigue si la compafiia tiene conacimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La pagina web de CAF es www.caf.net. El contenido de gobierno corporativo se encuentra bajo el apartado informacion para
accionistas e inversores”

F . GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNOC CORPORATIVO

indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de eflas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan ofras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adguisicion de sus

acciones en el mercado.
ver epigrafes: A.S8, B.1.22, B.1.23 y ®.1, B.2

Cumple
2 Que cuando coticen la sociedad matrlz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién.
a) Las respectivas areas de actividad y eveniuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad

dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable
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3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Acclonistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las sigulentes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias hoiding, mediante "filializacidn" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por fa propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga i pleno dominio de aquélias;
b) La adguisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de ios acuerdos a adoptar en fa Junta General, incluida la informacion a que se refiere
ia recomendacidn 28, se hagan piblicas en el momento de fa publicacion del anuncio de ia convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aqueltos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que fos accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b} En el casc de modificaciones de Estatutos, a cada articulo ¢ grupo de articulos que sean sustanciaimente

independientes.
ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar ef voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
! éstos. ‘

Ver epigrafe: B.4

Explique
No se ha dado el caso hasta la fecha de que un accionista solicite el fraccionamiento dei volo,

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compatiia, entendido como hacer méximo, de forma sostenida,
el valor economico de la empresa.

¥ que vele asimismo para que en sus relaciones con jos grupos de interés (stakeholders) la empresa respete ias leyes y
reglamentos: cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aqueilos principios adicionales de responsabilidad social que hublera
aceptado voluntariamente,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de ia compafiia y ia organizacion precisa
para su puesta en préctica, asi como supervisar y controlar gue la Direccion cumpie los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tai fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a} Las politicas y estrategias generales de ia sociedad, y en particular:

i) E!Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
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i) La politica de inversiones y financiaciory,

jii} La definicion de la estructura de! grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempenio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asf como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacion y conirol.

viify La potitica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
ver spigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.1¢ ¥ D.3

b) Las siguientes decisiones :
[) A propuesta del primer ejecutivo de fa compafila, ef nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucidén de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus coniratos.
Vver epigrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica peribdicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises 0
territorios que tengan ia consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anaioga gue, por su complejfidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embarge, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
18 Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos clientes;
22_Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del gue se trate;
32 Que su cuaniia no supere el 1% de los ingresos anuales de la socledad.
Se recomienda que e Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo inferme favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aqusi otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias gue agui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencicnadas en las letras b) y ¢}, que podrén ser adopiadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parclaimente
El Consejo asume como nlicleo de su mision aprobar la estrategia de ia compafia y ef controi a la direccidn para que respete el
interés soclal. También se ha reservado la aprobacion de la mayoria de los asuntos atriba indicados.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcicnamiento eficaz y participativo, o que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
ver epigrafe: B.1.1

Gumple

10. Que los conseieros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria def Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta ia complejidad del grupo societario y
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el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el caphtal de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algdn consejero externo que no pueda ser considerado dominical i independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vincuios, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus acclonistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente enire el capital de ia sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital, '
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de ios dominicales sea mayor
que el gue corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en ias que sean escasas o nulas las parficipaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 ¥y A.3

Cumple

13. Que el namero de consejeros independientes represente al menos un tercio dei total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que ef carécter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobiemo Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y gue en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peficiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple Parcialmente
Se cumple esta recomendacion, salve en lo referente a la verificacién previa por la Comisién de nombramientos, gue ain no

esta constituida.

15. Que cuando sea escaso o nulo el ntmero de consejeras, ef Consejo expligue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y gue, en particutar, la Comision de Nombramientos vele para gue al

proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;
b) La compafiia bustue deliberadamente, e inciuya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfi

profesionat buscado.
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Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
CAF mantiene una clara politica de igualdad con el objeto de evitar cualquier tipe de discriminacion por razon de sexo.

Elio resulta de aplicacién tanto en la seleccion de candidatos y posterior contratacion para ocupar un puesto en la plantilla de
CAF, como en las posibiidades de promacidn y accesc a posiciones de responsabilidad dentro de la empresa,

De hecho en la actualidad existe un gran nimerc de trabajadores en la plantilta de CAF y muchas de ellas ocupan puestos de
responsabitidad.

No se considera que el sexo sea en ningln caso motive de seleccion y eflo es también de aplicacion en lo que respecta al
nombramiento de consejeros.

6. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiente del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante ias sesiones de! Consejo, saivaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién peribdica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidents del Consejo sea también e} primer gjecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatorta del Conseje o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dfa; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de os consejercs externos; y para dirigir la evaiuacion por

el Cansejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Sacretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus regiamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguiadores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con ios Reglamentos de la Junta, del Consejo y demés
que tenga la compafiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que fa
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparciaiidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pieno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parciaimente
Se cumple esta recomendacidn, salvo en lo referente a la Comisién de nombramientos, que aln no esta constituida.

189. Que &l Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo sl
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudienda cada Consejerc proponer otros puntos

del orden del dia iniciaimente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.28
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Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensabies y se cuantifiquen en el informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si fa representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones,
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafifa y tales preccupaciones no queden resuelias en el Consejo, a
peticion de quien las hublera manifestado se deje constancia de eilas en el acta.

Cumple

22. Que el Conseio en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia def funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve a Comision de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) Elfunciohamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.18

Cumple Parciaimente
Se cumple esta recomendacion, salvo en lo referente a la Comision de nom brarnientos, que aln no esta constifuida,

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia def Consejo. Y que, saivo que los Estatutos o el Reglamento de! Consejo

establezcan ofra cosa, dirfjan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramienic preciso para i
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientaciéon que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapide y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
tambign a los consejeros programas de actuaiizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsefen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que ios consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en ‘consecuencia:
a) Que jos consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionaies,
por si pudieran interferir con la dedicacidn exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre ef nimero de consejos de los que puedan formar
parie sus consejeros.
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Ver epigrafes: B.1.8, B.1.89 y B.1.17
Cumple

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se sleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a} A propuesta de fa Comision de Nombramientos, en @l caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en ei caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
La Comisién de Nombramientos no esté constituida.

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la sigulente informacion
sobre sus congejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeras dominicales, el accionista al que representen ¢ con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en ia sociedad, asf como de los posteriores, v,

e} Acciones de la compafiia, y opciones sobre sllas, de las que sea titular.

Cumple

26. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un perfodo continuade superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Expligue
CAF entiende que los Consejeros independientes que integran actualmente el Consegjo de Administracién, preservan
absolutaments su independencia a pesar de que en algln caso superan el perfodo de 12 afios.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el ndmero gue corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ninglin consejere independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el gue hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por e! Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientes. En particular, se entenderd que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido ios deberes inherentes a su carge o incusrido en algunas de las
sircunstancias descritas en el epigrafe 5 de! apartado Il de definiciones de este Codigo.
También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas de Adguisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en fa Recomendacion 12.
ver epfgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26
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Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquetios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de ios
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine ei caso an pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concreias, decida st procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de fodo ello al Cansejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

! 33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especiai los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se frate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuandc ¢l Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas scbre las que el consejerc hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones gue procedany, st optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere fa recomendacian siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero,

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por oiro motivo, un consejerc cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que ia politica de retribuciones aprobada por el Consejo se prenuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anuat & la que den origen,
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a l0s que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
iiy Criterios de evaiuacion de resuitados en los que se base cualguier derechoe a una remungracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii} Parametros fundamentales, y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
v} Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grade de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
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¢) Principales caracteristicas de los sisternas de prevision (por ejemple, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente,
d} Condiciones que deberan respetar los contratos de guienes eierzan funciones de aita direccion como
consejeros ejecuiivos, entre las gue se incluiran:
£y Duracion;
i} Plazos de preaviso; y
it} Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones ¢
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacién contractual enire la sociedad v el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
La politica de retribuciones de CAF ha permanecido estable y sin variaciones en los Gltimos afios, por fo que no requiere
aprobaciones especificas,

36. Que se circunseriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de ia
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de fa accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesarla para retribuir Ja dedicacion, cualificacton y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resuitados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas refributivas incorporen las cautelas técenicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o de! sector de actividad de ia compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, ¥
con caracter consultivo, un informe sobre |a politica de refribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente, . )
Dicho informe se centrara especialmente en la potitica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi cOMO, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
ja Recomendacion 35, salvo aquellos exiremos que puedan suponer la revelacion de informacidn comercial
sensible. Haré hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre Ia aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General, Incluird también un resumen global de como se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
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Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
etaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubjera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consuitores externos que o hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Expligue
La politica de refribuciones de CAF ha permanecido estable y sin variaciones en los fitimos afios, por fo que no requiere
aprobaciones especificas.

41. Que la Memoria detalfe las retribuciones individuales de los consejeros durante el efercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consejero;
i} La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién def Consejo;
#) Cualguier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y ia razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consclidados def consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cuslesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas dei grupo;
vily Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viif) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o
la entidad dei grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracidn de operacian
vinculada o su omisién distorsione la imagen fie! de las remuneraciones totates percibidas por el
consejero. _
b) Ei desglose individualizado de las sventuales entregas a consejeros de acciones, opoiones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Nlmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condicicnes para su ejercicio;
i) Nomero de opciones ejercidas durante el ‘afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Nomero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Expligue
El Consejo considera gue la Memoria que acompafia a jas Cuantas Anuales del ejercicio y ef propio Informe anual de Gobierna
Corporativo ofrecen un desglose suficiente de las retribuciones de los miembros del Consejo. Por ofra parte, las refribuciones
de ios miembros dei Consejo son comparables a las de ofras empresas.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorfas de consejeros sea similar a la del propio Consejo ¥ su secretario sea ef del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable
43, Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por ta

Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.
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No Aplicable

44. Que e Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Reiribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamienio del Comité de Auditoria v de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e Incluyan las siguientes:
a} Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presenies los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno dei Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado; _
b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejercs externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramisnto externo, cuando lo consideren necesario para el desempefo de sus
funciones.,

e) Que de sus reuniones se fevante acta, de la gue se remmitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2,1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Et Consejo de CAF aprobé en el ejercicio 2007 Ja creacion de una Comisién de nombramientos y retribuciones, pendiente de
nombrar a sus miembros. El Consejo aprobé asimismo el Reglamento de la Comisién de nombramientos y retribuciones, que
inciuye las reglas de composicion y funciocnamiento arriba indicadas.

45, Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de goblerno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisidn de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierne Corporativo,

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

A7. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por e! buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple
48. Que el responsable de ta funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditorfa su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta at final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple
49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolagicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
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fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la socledad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los rlesgos identificados, en caso de gue llegaran a
maferializarse;

d} Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de fa informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupa, revisande el cumplimiento de los requisitcs normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer i
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d} Establecer y supervisar un mecanismao que permita & los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anonima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en &i seno de la empresa.
29 En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asi como ias condiciones de su contratacion.
b) Recibir reguiarmente del auditor externo informacion sobre ef plan de auditoria y los resultados de
su gjecucion, y verificar que la aita direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
) Asegurar la independencia del auditor externa y, @ taf efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y o
acompatfie de una decfaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el audior
satiente y, si hubleran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que ia sociedad y el auditor respetan jas normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditorfa, ios [imites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
ios auditores;
iil) Que en caso de renuncia det auditor externo examine las circunstancias que la hubleran
motivado,
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupe asuma ia responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y B.2

Cumple

51 Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningan otro directivo.
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Cumple

52 Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previc a la adopcion por éste de las
correspondientes decislones, sobre los siguientes asuntos sefialados en fa Recomendacidén 8:
a) La informacién financlera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
Ei Comité debiera asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada def auditor externo.
b} La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones U
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumpie

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar fas cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas ¢

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Noembramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comision de nombramientos y refribuciones no se ha constituido, pero su reglamento, establece que la mayoria de sus
miembros deberan ser consejeros independientes.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramienios, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguienies:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptifudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para gue puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
g} Informar jos nombramientos y ceses de altos directivos gue el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar a! Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.

Ver epigrafer B.2.3

Cumpie Parcialmente
Corresponde a la comision de nombramientos algunas de las funciones indicadas, tales como informar y revisar los criterios
que deben seguirse para la composicion y seleccion de los miembros del Consejo de Administracion, o evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que cada miembro desempefie correctamente su cometido. La comision informaré igualmente sobre
los nombramientos y ceses de altes directivos que tenga previsto designar el Consejo.
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56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuandc se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y gue cualguier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracién, por sl
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La poiitica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y tas demas condiciones de sus contratos.
iii} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la obsetvancia de la polftica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Corresponde a ta Comision de Nombramientos y Retribuciones algunas de las funciones arriba indicadas, tales como proponer
al Consejo de Administracion la politica de refribucion de los Consejeros y altos directivos, asi como velar ta observancia de la
politica retributiva establecida por ia Sociedad.

58. Que la Comision de Rebribuciones consulte al Presidente y al primer sjecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio 0 aspecio relevante relativo a |ag practicas de gobierno corporaiivo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presents Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido,

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier ofra Informacion, aclaraciéon o matiz, relacionados con los
antericres apartados del informe, en ta medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si ta sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en st caso, incluya aquelta informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:
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Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado gue el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en ¢ apartado 5 del
Cédige Unificade de buen goblerno!

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

26/02/2008

indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenide en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.
CUENTAS ANUALES

ORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL

31 DE DICIEMBRE DE 2008

FEBRERO 2009
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias
correspondientes al 31 de diciembre de 2008 y 2007
{Notas 1 a 3)

{Miles de euros)

{Debe) Haber
2008 2007 (*}
Operaciones continuadas:
importe neto de la cifra de negocios {Notas 10y 19.3) 958.287 934.019
+/- Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 32.243 (77.251})
Trabajos realizado por la empresa para su activo 34 22
Aprovisionamientos (Notas 10y 19.b) {516.938) {441.398)
Oftros ingresos de explotacion 10.208 3517
Gastos de personal (Nota 19.d) (184.384) {169.478)
Otros gastos de explotacién (Notas 10y 19.e) (186.063) (103.459)
Dotacioh a la amortizacion (Notas 6y 7) (15.219) {(14.170}
Imputacién de subvenciones de inmovilizade no financiero y otras {Nota 13} 747 551
Excesos de provisiones - -
Deterioro y resultado por enajenacién del inmavilizado (Notas 8y 7) 203 441
Otros resultados : - (26.841)
Resultado de Explotacion 99.085 105.953
Ingresos financieros (Notas 8 y 10) 20.350 9.423
Gastos financieros (1.184) (564)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio (5.537) 835
Deterioro y resultado por enajencién de instrumentos financieros (Notas 8 y 9) (4.176) 135
Resultado Financiero 9,453 9.829
Resultado antes de Impuestos 108.538 116,782
impussto sobre beneficios (Nota 16) (3.269) (11.198)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 105.269 104.584
Resultado de! ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos
Resultado del Ejercicio 105.269 104,584
Beneficio por accién (en euros)
Basico 30,71 30,51
Diluido ’ 30,71 30,51

(*} Presentadas exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante de la cuenta de
pérdidas y ganancias correspondiente al
31 de diciembre de 2008.
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarrites, S.A,

Estados de flujos de efectivo generados
al 31 de diciembre de 2008 y 2007 (Notas 12 3)

{Miies de euros)
Ejercicio Ejercicio
2008 2007
FLUJOS DE EFECTIVO DE L.AS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION () 372,025 172.578
Resultado det ejerciclo antes de impuestos 108,538 115.782
Ajustes af resulado:
- Amartizacion del inmovilizato (Notas 6y 7) 15.219 14170
- Gorrecclones valorativas por deteroro - {135)
- Variacian de provisiones (Nota 17) 91.662 47,564
- Imputacion de subvenciones (Nota 13) {5.481) {2.407}
- Resuitedos por bajas y engjenacionss de inmovilizade {Notas 6y 7) {203) {441)
- Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financigros (Nota 9} 4.257 -
- ingresos financieros {26.380} {9.423)
- Gastes financieros 1,164 564
- Diferencias de tamblo 5837 {835)
- Dtros ingresns y gastos {34) {5.304)
Cambics en el capital corriente
- Existenclas {B6.011) 38133
~ Deugdores v otras cuentas a cobrar (86,587} 1824
- Otros activos corientes 3.515 -
- Acteedores y olras cuentas & pagar 352.562 (12.578)
- {itros pasivos comrientes {25.858) {17.062}
- Otros activos y pasivos no correntes
Ofros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
- Cobros {pagos) por impuesto sobre beneficics (Nota 16) {21.138) (13.601)
« Diros cobros {pagos) (intereses y dividendos) 5.333 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDABDES DE INVERSION (1 (298.040) (166.151)
RESULTANO DE EXPLOTAGION
Pagos por inversiones
- Empresas del grupo y asociadas (Nota 9} (105,521} (31.368)
- inmovilizade intangible (Nola 8) (5.879) {1.157)
- Inmovilizado material (Nota 7) ’ {32.820) (23.721}
- Otros aclivos financieros (Nota 8) (506267} {317.152),
Cobros por desinversiones
- Empresas del grupo y asociadas (Nota 9) 22874 865
« inmovilizado material (Nota 7) 280 993
- Olros actives financieros (Nota 8) 328837 204.858
- Otros aclives 9 441
ELUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1)) (29.258) (5.566)
Cobros y pagos por Instrumentos de patrimonio
. Subvenciches, donaclongs y legados recibides (Nota 13) 3.536 3.248
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
- Emisitn de otras deudas (Nota 14} 4.563 2.135
. Devolugitn y amortizacion de otras deudas {Nota 14} (8.219) -
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros ir ntos de patti
- Dividendos (Nota 13) (28.139) (10.970),
[EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (V) (Nota 18) (5.537} {2.199)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVD O EQUIVALENTES (Ml+lIHIV} 38.189 {1.357
Efactivo o equivalenies al comienzo del ejercicio 817 2174
Efactivo 0 equivalentes al final del ejercicio 40,008 817

(*) Presentadas exciusivamente a efectos comparativos,

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante dei estado de figos de efectivo
generado en el 31 de diciembre de 2008.
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Construcciones y Auxifiar de Ferrocarriles, S.A.

Estado de ingresos y Gastos

correspondientes al 31 de diciembre de 2008 y 2007
{Notas 1a3)

{Miles de euros)

2008 2007 {*)

A) Resultado del ejercicio (de la cuenta de pérdidas y ganancias) 105.269 104.584
B) Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimenio neto 2.341 9.441
Por coberturas de flujos de efectivo (285} 34
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.536 3.412
Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - 6.950
Efecto impositivo (910) (9551
C) Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias {3.980) {1.856)
Por coberiuras de flijos de efective (34) {5}
Subvenciones, donaciones y legados recibidos (5.481) (2.571)
Efecto impositivo 1.535 720

Tota! Ingresos y Gastos Reconocidos (A+B+C) 103.630 112,169

() Presentados exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante de los estados
de ingresos y gastos reconocidos individuales correspondiente al
31 de diciembre de 2008,
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A,

Memoria correspondiente
al Ejercicio Anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

1. Actividad de la Sociedad
La Sociedad fue constituida, con caracter indefinido, en San Sebastian (Gipuzkoa).
Fl objeto social se encuentra descrito en ¢l articulo 2° de los Estatutos Sociales.

La actividad principal actual de la Sociedad (en adelante CAF) es la fabricacion de material ferroviario.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con [a legislacion vigente, esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. L.as cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF del
efercicio 2008 han sido formuladas por los Administradores, en reunion de su Consejo de Administracion
celebrado el dia 26 de febrero de 2009. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. celebrada el 7 de junio de
2008 y depositadas en el Registro Mercanti! de Gipuzkoa.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2008 adjuntas han sido obtenidas a parlir de los registros
contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de
los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Dichas
cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Acclonistas, estiméndose que seran aprobadas sin ninguna
modificacién.

Las cuentas anuales del ejercicio 2007 formuladas por los Administradores fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de 7 de junio de 2008 (Nota 13).

b) Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Los Administradores han formulado estas cuentas
anuales teniendo en consideracion fa totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria
gue tienen un efecto significative en dichas cuentas anuales. No existe ningin principio contable que, siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Durante el ejercicio 2008 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto de los
criterios aplicados en el ejercicio 2007.

¢) Estimaciones realizadas

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utflizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos gue figuran registrados en ellas.
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A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacioén disponible al
cierre del ejercicio 2008 y 2007, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen
a modificarlas (gl alza o a la baja) en los proximos ejercicios, o que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

d) Comparacion de la informacion y aspectos derivados de la transicién a las
nuevas normas contables

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2007 se presenta, a efectos comparativos con
la informacitn del ejercicio 2608.

Si bien no tiene impacto alguno en resultados o patrimonio, la Sociedad ha incrementado sus saldos de
clientes y acreedores comerciales y pasivos al 31 de diciembre de 2008. Al 31 de diciembre de 2007, parie
de los importes presentados como pasivo se encontraban como menor saldo de aclivo.

A los efectos de a obligacion establecida en el art. 35.6 del Cédigo de Comercioy a los efectos derivados de
ta aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, junto con las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 la Sociedad incorpora las cifras
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2007. Las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2007 fueron elaboradas conforme a las normas establecidas en el R.D. 1643/1980 de 20 de
diciembre, por lo que la Sociedad ha procedido a realizar la transicion con fecha 1 de enero de 2007 con el
objeto de presentar cifras comparativas del ejercicio 2007.

A continuacion, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta la conciliacion entre el Patrimonio neto al
1 de enero de 2007, elaborado conforme al PGC(90) y el Patrimonio neto a esa misma fecha elaborado de
acuerdo con las nuevas normas contables establecidas en el R.D. 1514/2007 (en adelante Nuevo Plan
General Contable). Esta misma informacion se presenta también para el Patrimonio neto al 31 de diciembre
de 2007 y para la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2007.
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Conciliacién del balance de situacién al 1 de enero de 2007

Miles de euros
01.01.07
Saldos Segin Ajustes Saldos Segin
Apartade [R.D. 1643/1990 1  tramsiciéon  [R.D. 1514/2007

Inmovilizado intangible - 3.983 - 3.985
Inmovilizado material - 102.548 - 102.548
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 1 107.585 652 108.237
Inversiones financieras a largo plazo - 6.836 - 6.836
Activos por impuesto diferido 2 18.023 1.315 19.338
‘Fotal active no corriente 238.977 1.967 240.944
Existencias 3 51.805 (3.455) 48.350
Deudores 2,3,4 432.199 (22.371) 409.328
Inversiones en empresas del grupo y asociadas 4 - 17.004 17.004
Inversiones Financieras a corto plazo 3 188.923 6.509 195,432
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes - 2174 - 2.174
Periodificaciones a corto plazo - 461 - 461
Total activo corriente 675,562 (2.813) 672.749
TFotal Activo 914.539 (846} 913.693
Capital social - 10.319 - 10.319
Prima de emisién - 11.863 - 11.863
Reservas 1,3 158.006 915 158.921
Ajustes por cambios de valor 3 - 5 5
Subvenciones, donaciones, legados 5 - 3,917 3.917
Total patrimeonic nefo 180.188 4.837 185.025
Ingresos a distribuir en varios gjercicios 5 5.812 (5.812) -
Provisiones a largo plazo - 1.115 - 1.115
Deudas a largo plazo 3 79.649 3.153 82.802
Pasivos por impuesto diferido 6 9.576 2.337 11.913
Total pasivo no corriente 96.152 (322) 95.830
Deudas a corto plazo-

Deudas con entidades de crédito - 25 - 25

Otros pasivos financieros 7 10.970 20.339 31.309
Deudas con empresas del grupo v asociadas a corto plazo 4 7.706 (7.706) -
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 3.4 435.664 29.878 465.542
Otros pasivos corrientes 4,7 104.581 (47.872) 56,709
Periodificaciones a corto plaze - 418 - 418
Provisiones a corto plazo - 78.835 - 78.835
Total pasivo corriente 638.199 (5.361) 632.838
Total Patrimonio Neto y Pasive 914.539 (846) 913.693
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Conciliacion del balance de sifuacién al 31 de diciembre de 2007

Miles de Euros
31.12.07
Saldos Seglin Ajustes Saldos Segfin
Apartado |R.D. 1643/1990|  transicion  |R.D. 1514/2007

Inmovitizado intangible - 2.227 - 2.227
Inmovilizado material - 112.894 - 112.8%4
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 1 103.502 3.037 106.539
Inversiones financieras a largo plazo - 6.443 - 6.443
Activos por impuesto diferido 2 31.806 4.478 36.284
Total active no corriente 256.872 7.515 264.387
Existencias - 11.097 - 11.097
Deudores 2,3 411.597 (37.858) 373.739
Inversiones en empresas del grupo y asociadas 4 - 34.3353 34.353
Inversiones Financieras a corto plazo - 316.811 - 316811
Efectivo v otros activos Hquidos eguivalentes 3 833 (16) 817
Periodificaciones a corto plazo - 20 - 20
Total active corriente 740.358 (3.521) 736.837
‘Fotal Active 997.230 3.994 1,001.224
Capital social - 10.319 - 10.319
Prima de emision - 11.863 - 11.863
Reservas L3 164.956 915 165.871
Resultado del ejercicio 13 103.081 1.503 104.584
Ajustes por cambios de valor 3 - 34 34
Subvenciones, donaciones, legados 5 - 4.523 4,523
Totzl patrimonic neio ) 290,219 6.975 297.194
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 5 6.282 (6.282) ~
Provisiones a largo plazo - 732 - 732
Peudas a largo plazo - 91.133 - 91.133
Otros pasivos no corrientes 3 - 91 91
Pasivos por impuesto diferido 6 6.827 2712 5.539
Total pasivo no corriente 104.974 (3.479) 101.495
Deudas a corto plazo-

Deudas con entidades de crédito - 11 - 11

Otros pasivos financieros 7 “ 19.490 19.490
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 4 12,169 (12.169) -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4,5 397.020 50.492 447512
Otros pasivos corrientes 3,47 82.186 (57.315) 24.871
Periodificaciones a corto plazo - 420 - 420
Provisiones a corlo plazo - 110.231 - 110.231
Total pasivo corriente 602.037 498 602.535
Total Patrimonio Neto y Pasivo 997.230 3.994 1.001.224




3125

Conglliacién de la cuenta de pérdidas v ganancias del glercicio 2007

Miles de Euros
Saidos Segin R.D. Ajustes Saldos Segin R.D.
Apartado 1643/1990 transicién 151472007

Importe neto de Ta cifra de negocios - 934.019 - 934.019
Variacion de existencias de productos terminados y en

curso de fabricacién - (77.251) - (77251
Aprovisionamientos - {441.398) - (441.398)
Trabajos realizados por la empresa para su activo - 22 - 22
Otros ingresos de explotacion . 3.517 - 3.517
Gastos de personal - (169.478) - (169.478)
Dotaciones a la amortizacion - {14.170) - (14.170)
Otros gastos de explotacién - (103.459) - (103.459)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no

financieros y otras 8 - 351 551
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 8 - 441 441
Otros resultados 8 - (26.841) (26.841)
Beneficio de explofacion 131.802 (25.849) 103.953
Ingresos financieros - 9.423 - 9.423
Gastos financieros - (564) - (564)
Diferencias de cambio 3 1.206 (371) 835
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros g - 135 135
Beneficio de 1as actividades ordinarias 141.867 {26.085) 115,782
Resultados extraordinarios 1,8 {28.099) 28.099 -
Beneficio antes de impuestos 113.768 2.014 115,782
Impuesto sobre Sociedades 1,3 (10.687) (511 (11.198)
Beneficio neto del ejercicio 103.081 1.503 104.584

La explicacion de los ajustes de conversion mas significativos es la siguiente:

1. De acuerdo al apartado 2.5 de la Norma de Valoracion N° 9 del Plan General Contable aprobado por el
R.D. 1514/2007, las inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo y Asociadas deben figurar
valoradas por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las cormecciones valorativas por
deterioro. El importe de la correccién valorativa serd la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable minorado por los costes de
venta y el valor actual de fos fiujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Ei impacto que ha tenido
la aplicacion de dicha norma de valoracion en el epigrafe “inversiones en empresas del Grupo y
Asociadas a largo plazo” a 1 de enero de 2007 y 31 de diciembre de 2007 es de un incremento de 652
miles y 3.037 miles de euros, antes de considerar su efecto fiscal.

2. La Sociedad ha reclasificado las deducciones pendientes de aplicacian que figuraban registradas en el
epigrafe "Deudores’ del activo circulante al epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de
situacién, por importe de 1.315 miles y 4.478 miles de euros a 1 de enero de 2007 y 31 de diciembre de
2007, respectivamente.
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3. Baijo el Nuevo Plan General Contable, los instrumentos financieros derivados se registran de acuerdo a
lo descrito en la Nota 4.d de la memoria. La contabifizacion de dichos derivados a 1 de enero de 2007 y
31 de diciembre de 2007 ha sido la siguiente:

1 de enero de 2007 Miles de Euros (¥)
Existencias (3.455)
Deudores {4.552)
Inversiones Financieras a corto plazo 6.509
Reservas (705)
Ajustes por cambio de valor (3)
Otros pasivos no corrientes (3.153)
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 5.361

(* Antes de considerar su efecto fiscal

31 de diciembre de 2007 Miles de BEuros(*)
Deudores 973
Efectivo y otros activos Hquidos equivalentes (16)
Reservas (705)
Ajustes por cambio de valor (34)
Otros pasivos no corrientes (91
Otros pasivos corrientes (1.511)
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 1.013
Resultado-Diferencias de cambio 371

(*} Antes de considerar su efecto fiscal

4. La Sociedad ha procedido a reclasificar los créditos concedidos a sociedades del Grupo y Asociadas del
epigrafe "Deudores” al epigrafe "Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas” del balance de
situacion por importe 17.004 miles y 34.353 miles de euros a 1 de enero y 31 de diciembre de 2007,
respectivamente, asi como los créditos comerciales del epigrafe "Deudas con empresas del Grupo y
Asociadas a corto plazo” al epigrafe "Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar” por importe de
7.706 miles y 12.169 miles de euros.

Asimismo, CAF ha traspasado el subepigrafe “Administraciones Plblicas” del epigrafe "Otros pasivos
cotrientes” al epigrafe “Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar” por importe de 27.727 miles y
39.336 miles de euros a 1 de enero y 31 de diciembre de 2007, respectivamente.

5. El epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” se registra en Patrimonio Neto de acuerdo
al Plan General Contable aprobado por el R.D.1514/2007, una vez considerado su efecto fiscal. La
Sociedad ha reclasificado el epigrafe “Ingresos a distribuir en varios ejercicios” al epigrafe
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos” una vez considerado el efecto fiscal.

6. Como consecuencia del registro de los apartados 1, 3 y 5 anteriormente citados, la Sociedad ha
procedido al registro de pasivos por impussto diferido por importe de 212 miles, 1.895 miles y 230 miles
de euros respectivamente a 1 de enero de 2007 y 850 miles, 103 miles y 1.759 miles de euros a 31 de
diciembre de 2007 respectivamente. Dicho importe incluye ef efecto del cambio impositivo en el ejercicio
2007, efecto que ha ascendido a 330 miles de euros durante el ejercicio 2007.

7. La Sociedad ha procedido a reclasificar los importes con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Nota 14)
del epigrafe “Otros pasivos corfientes” al epigrafe "Deudas a corto plazo-Otros pasivos financieros” del
balance de situacion por importe de 18.722 miles y 18.025 miles de euros a 1 de enero y 31 de
diciembre de 2007, respeciivamente.



3127

8. De acuerdo al Plan General Contable aprobado por el R.D. 1514/2007, se ha procedido a reclasificar jos
resultados extraordinarios. El principal importe reclasificado es el comespondiente al Plan de
Participacion por el coste futuro asumido por la Sociedad una vez descontada la aportacion de los
trabajadores y la Contribucion de Cartera Social, que asciende a 26.841 miles de euros y que fue

-registrada en el ejercicio 2007 (Nota 8).

9. A continuacion, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta [a congciliacién entre el Patrimonio
neto al 1 de enero de 2007 y 31 de diciembre de 2007 elaborado conforme al PGC(80) y el Patrimoenio
neto a esa misma fecha elaborado de acuerdo con las nuevas normas coniables establecidas en el R.D.

1514/2007, asi como del resultado del ejercicio:

Miles de Euros
Patrimonic neto al 1 de enero de 2607 segiin PGC(90) (*) 180.188
Impactos por transicion al Nueve Plan General de Contabilidad-
Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas a largo plazo 439
Instrumentos financieros derivados 481
Subvenciones 3.917
Patrimonio neto al 1 de enero de 2007 segiin NPGC 185.025
Miles de Euros
Patrimonio neto 2l 31 de diciembre de 2007 segin PGC(50) (*) 290,219
Impactos por transicion al Nuevo Plan General de Contabilidad-
Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas a largo plazo 2187
Instrumentos financieros derivados 265
Subvenciones 4.523
Patrimonio neto al 31 de diciembre de 2007 segiin NPGC 297.194
Miles de Euros
Resultadoe al 31 de diciembre de 2007 segitn PGC(90) (*) 103.081
Impactos por transicién al Nuevo Plan General de Contabilidad-
Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas a largo plazo 1.747
Instrumentos financieros derivados (244)
Resultado al 31 de diciembre de 2007 segiitn NPGC 104.584
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e) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para faciitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes nofas de la memoria.

f) Grupo consolidable y principios de consolidacion

Segun se indica en la Nota 8, la Sociedad participa en el capital de ofras sociedades (no cotizadas), con
participaciones iguales o superiores al 20%.

Las inmovilizaciones financieras por participaciones en empresas del grupo y asociadas cuyo valor neto
contable registrado al 31 de diciembre de 2008 y 2007 asciende a 106.002 miles y 106.539 miles de euros
(Nota 8), se presentan de acuerdo con la normativa mercantil vigente. En consecuencia, las cuentas anuales
de CAF de los ejercicios 2008 y 2007 no reflejan las variaciones financiero-patrimoniales que resultan de
aplicar criterios de consolidacion a dichas participaciones ni a las operaciones realizadas por ellas. Estas
variaciones si se reflejan en las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF de los ejercicios 2008 y 2007,

Las principales magnitudes de las cuentas consolidadas de CAF del ejercicio 2008 y 2007, elaboradas de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Final Undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
aplicando las Normas Intermnacionales de Informacion Financiera aprobadas por los Reglamentos de la
Comision Europea, son las siguientes:

Cuentas anuales consolidadas 2008

Miles de Euros
Fotal Activo 1.913.606
Pafrimonio Neto- 377.330
De la Sociedad dominante 362.122
De los accionistas minoritarios 15.208
Importe neto de la Cifra de Negocios 1.604.951
Resuitado del ejercicio- 106.708
De la Sociedad dominante 105.741
De los accionistas minoritarios 967

Cuentas anuales consolidadas 2007

Miles de Euros
Total Activo 1.297.246
Patrimonio Neto- 304.486
De la Sociedad dominante 300.912
De los accionistas minoritarios 3.574
Importe neto de la Cifra de Negocios 874.474
Resultado del ejercicio- §8.301
De la Sociedad dominante 87.626
De los accionistas minoritarios 675
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3.  Normas de valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas anuales al 31
de diciembre de 2008 y 2007, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Las aplicaciones informéticas y los proyectos de desarrolio sobre los que no existen dudas de su éxito
técnico y comercial se valoran a su coste de adquisicion (o al coste acumulade de fabricacién aplicado de
acuerdo con las normas de valoracion de las existencias ~ Nota 3.e, seglin corresponda). Las aplicaciones
informaticas se amortizan linealmente en un plazo de cinco afos desde su adguisicion. Los proyectos de
desarrollo se amortizan linealmente en 5 afios desde su adguisicion o finalizacién, o bien se recuperan como
mayor coste de los contratos obtenidos en dicho plazo relacionados con el desarrollo, en cuyo caso se
traspasan a existencias (Nota 6).

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si los
hubiera, conforme al criterioc mencionado en la Nota 3.c. El precio de adquisicion figura actualizado de
acuerdo con diversas disposiciones legales, entre las que se encuentran la Norma Forat 11/1996, de 5 de
diciembre y la Norma Foral 13/1981, de 13 de diciembre.

tos costes de ampliacién, modernizacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Util de Jos bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes bienes.

Los trabajos que la Sociedad realiza para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado de
fabricacion, aplicado de acuerdo con las politicas contables de las existencias (Nota 3.e).

Los beneficios (pérdidas) que se han producido en la enajenacion de los elementos de inmovilizado material
en los ejercicios 2008 y 2007 han ascendido a 203 miles y 441 miles de euros, aproximada y
respectivamente, y han sido registrados en el epigrafe de “Deterioro y resultado por enajenaciin del
inmovilizado” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se efectiia siguiendo el método lineal mediante la
aplicacion de los porcentajes resultantes de los siguientes afios de vida Gt estimada:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 2550
Instalaciones técnicas y maquinaria 610
Oftras instalaciones, utillaje y mobiliario 3-10
Otro inmovilizado 10

Durante el ejercicio 2008 y 2007 la Socledad no ha capitalizado gastos financleros dentro de la partida de
inmovilizado material por no tener obras significativas cuyo periodo de construccion sea superior a un
ejercicio y considerar que los gastos financieros genéricos imputables son muy poco significativos.
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¢) Deterioro del valor de los activos

A la fecha de cierre, la Sociedad analiza el valor de sus actives no corrientes para determinar si existe algin
indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que exista algin indicio
se realiza una estimacion del importe recuperable de dicho activo para determinar el impore del
saneamiento en el caso de gue finalmente sea necesario. El importe recuperable es el mayor entre el valor .
de mercado minorado por el coste de su venta y el valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los
flujos de caja futuros estimados.

En el caso en el que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro por la diferencia con cargo al epigrafe “Deterloro y resultado por
enajenacién del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta y abono al epigrafe “Inmovilizado
material’ del balance de situacion adjunto.

lLas pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas cuando se
produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable, aumentando el valor del activo con el
limite del valor en libros que el activo hublera tenido de no haberse realizado el saneamiento.

Durante los ejercicios 2008 y 2007, la Sociedad no ha registrado ningln importe en concepto de deterioro del
valor de los activos materiales e intangibles. '

d) Instrumentos financieros

Deudores y otras cuentas a cobrar

Se valoran en el momento de su reconocimiento en el balance a su valor de mercado siendo posteriormente
valoradas a coste amortizado utifizando la tasa de interés efectivo.

Se registran las correspondientes correcciones por la diferencia existente entre el importe a recuperar de las
cuentas a cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas de acuerdo con lo indicado en el
parrafo anterior. Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, no existen cuentas a cobrar a largo plazo sin interés
explicito por importe significativo.

La Sociedad dota una provision en coberfura de las deudas en situacién irregular por pago atrasado,
suspension de pagos, insolvencia u ofras causas, tras un estudio individualizado sobre la cobrabilidad de las
mismas. Durante 2007 el movimiento neto de la provision existente por deterioro de las cuentas por cobrar
fue una aplicacion neta de 854 miles de euros, aproximadamente. Durante el ejercicio 2008 ha habido
dotaciones por importe de 49 miles de euros, aproximadamente, por un fallido de igual importe.

Por ofra parte, la Sociedad da de baja los saldos de clientes por el importe de las cesiones de crédito
siempre que la Sociedad haya transferido sustanciaimente todos los riesgos y derechos inherentes a la
propiedad de dichos créditos (factoring sin recurso). Ni al 31 de diciembre de 2008, ni al 31 de diciembre de
2007 habia saldos cedidos.

Inversiones finahcieras

El Grupo, de acuerdo con los criterios de clasificacion fijados mantiene sus inversiones financieras en las
siguientes categorias:

(1) Préstamos y ofras cuentas a cobrar a largo plazo. Se valoran iniclalmente a valor razonable y
posteriormente, a su coste amortizado, utilizando la tasa de interés efectiva. Por coste amortizado
se entiende el coste inicial menos los cobros del principal y cualquier reduccién por deterioro o
impago. El fipo de interés efectivo, es el tipo de actualizacién que iguala el valor inicial a 1a totalidad
de los flujos.

10
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(2) Inversiones a mantener hasta el vencimiento. Corresponde a las inversiones con un vencimiento
fio que la Sociedad quiere y tiene capacidad para mantenerlas hasta su vencimiento. Estas
inversiones también son valoradas inicialmente a valor razonable y posteriormente a su coste

amortizado.

(3) Activos financieros mantenidos para negociar. Son actives gue cumplen alguna de las siguientes
caracteristicas:

e Se ha clasificado como un valor negociable en cuanto que se ha adquirido para obtener
beneficio a corto plazo mediante fluctuaciones de su precio.

« Derivados financieros siempre y cuando no hayan sido designados dentro una relacion de
cobertura.

e Ha sido incluido en esta categoria de activos desde su reconocimiento inicial.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 la Sociedad no dispone de activos clasificados dentro de esta
categoria.

(4) Activos financieros disponibles para la venta, se valoran a su “valor razonable”. En esta categoria
se incluyen aquellos activos financieros adquiridos que no se mantienen con proposito de
negociacion, no calificados como inversién a vencimiento o a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en
capital. Estas inversiones también figuran en el balance de situacion a su valor razonable gue, en
el caso de sociedades no cotizadas, se obtienen a través de métodos alternativos, como la
comparacion con transacciones similares o, en caso de disponer de la suficiente informacién, por la
actualizacion de los flujos de caja esperados. Las variaciones de este valor de mercado se
registran directamente en el Patrimonio Neto del balance de situacion en el epigrafe "Ajustes por
cambios de valor-Actives Financieros dispenibles para la venta”, hasta el momento en que se
produce la enajenacion de estas inversiones, momento en que el importe acumulado en este
epigrafe referente a dichas inversiones es imputado integramente a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Aquellas inversiones financieras en capital de sociedades no cotizadas cuyo valor de mercado no
puede ser medido de forma fiable, a través de métodos alternativos como los citados en el parrafo
anterior, son valoradas a coste de adquisicion.

(5) Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por st coste, minorado,
en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del
importe recuperable, se foma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera).

El fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifiesto en virtud de una
adquisicién onerosa, en el contexto de una combinacion de negocios. El fondo de comercio se
asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo sobre las que se espera gue recaigan
ios beneficios de la combinacién de negocios, y no se amortiza. En su lugar, dichas unidades
generadoras de efectivo se someten, al menos anualmente, a un test de deterioro conforme a la
metodologia indicada mas adelante, procediéndose, en su caso, a registrar la correspondiente
correccion valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de
reversiéon en ejercicios posteriores,
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La Direccion de la Sociedad determina la clasificacion mas apropiada para cada activo en el momento de la
adquisicion, revisandola al cierre de cada ejercicio.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en fibros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se realiza en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Efectivo y ofros medios liquidos equivalentes

En este epigrafe del balance de situacidon adjunto se registra el efectivo en caja, depositos a la vista y otras
inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja y gue no tienen riesgo de
cambios en su valor.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
ta compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la coniraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que ios han generado.

Deudas con entidades de crédifo y ofros pasivos financieros

Las deudas con entidades de crédito y ofros pasivos financieros se registran inicialmente por el efectivo
recibido, neto de los costes incurridos en la transaccion, es decir, equivalente a la aplicacién posterior del
método de coste amortizado empleande para ello el fipo de interés efectivo. Los gastos financieros se
contabilizan segtin el criterio del devengo en la cuenta de resuitados utilizando el método del interés efectivo
y se afiaden al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que se
producen (Nota 14).

instrumentos financieros detivados

L.a Sociedad utifiza estos instrumentos en operaciones de cobertura tanto de las obras contratadas coma en
ciertas inversiones en sociedades participadas, para cubrlr los rlesgos de variaciones en los tipos de cambio
a los que se encuentran expuestos. De esta forma, CAF ha suscrito contratos de compra — venta de forwards
denominados, principalmente, en dolares americanos, yenes, libras esterlinas y pesos mexicanos (Nota 15).

L.a Sociedad revisa [os criterios necesarios para que un derivado financiero se considere de cobertura, de
cara a cumplir con los requisitos de (1) Cobertura de uno de los siguientes tres tipos de riesgo (‘cobertura de
valores razonables®, “cobertura de flujos de efectivo” o “cobertura de inversiones netas en negocios en el
extranjero™; (2) Eliminar eficazmente el riesgo inherente al elemento o posicién cubierta durante todo el
plazo previsto de cobertura, y (3) Haberse documentado adecuadamente que la confratacion del derivado
financiero tuvo lugar especificamente para servir de cobertura de determinades saldos o transacciones y la
forma en gue se pensaba conseguir y medir esa cobertura eficaz; siempre que esta forma sea coherente con
ia gestion de los riesgos que lleva a cabo la Sociedad.

CAF ha definido los objetivos y politicas de gestion de riesgos financieros, en las cuales se establecen, por
escrito tanto la politica de contratacion de derivados como la estrategia de cobertura.

Estos instrumentos financieros se valoran inicialmente a su valor de adquisicién., Posteriormente, las
variaciones en el valor razonable de los instrumerdos financieros derivados que se han concebido y hecho
efectivas como coberturas se registran como sigue:
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. En las coberturas de valores razonables, las diferencias producidas tanto en los elementos de cobertura
como en los elementos cubiertos -en fo que se refiere al fipo de riesgo cubierto-, se reconocen
directamente en el epigrafe “Variacién de valor razonable en instrumentos financieros” de la cuenta de
peérdidas y ganancias adjunta. La Sociedad registra como cobertura de valores razonables las coberturas
contratadas para obras comenzadas a partir del ejercicio 2008, al producirse las condiciones necesarias
para este fipo de coberiuras.

- En las coberturas de flujos de efectivo, las diferencias de valoracién surgidas en la parte de coberiura
eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente en el epigrafe de patrimonio “Ajustes
por cambios de valor-Operaciones de cobertura”. Este criterio es el empleado por la Sociedad para la
cobertura de las obras comenzadas en el gjercicio 2005 y anteriores asi como para aquellas en las que el
riesgo cubierto no sea un compromiso en firme y firmado sino una transaccién futura altamente probable.

En la medida en que la transaccién altamente probable se traduzca en compromisos en firme, los
importes anteriormente reconocidos en el patrimonio se reclasifican a resuliados.

- En las coberluras de inversiones netas en negocios en el extranjero, las diferencias de valoracion
surgidas en la parte de cobertura eficaz de los elementos de cobertura se registran con cargo o abono al
epigrafe “Resultado Financiero” de 1a cuenta de pérdidas y ganancias. Asimismo, da lugar a un gjuste en
la partida que recoge el valor de la participacion, con cargo o abono a la cuenta de pérdidas y ganancias,
por la parte de la cobertura que cumpla los criterios para ser considerada cobertura eficaz. Esta cobertura
ha sido empleada para la cobertura sobre los fondos propios de CAF USA, Inc.

e} Valoracion de existencias

Las existencias de materias primas y otros aprovisionamientos y de productos comerciales se valoran a su
precio medio de adquisicion, o a precio de mercado, si éste fuera menor.

Los productos en curso, terminados y semiterminados, se presentan netos de los costes ya fiquidados, de
acuerdo con el procedimiento descrito en la Nota 3.f y se valoran en funcion de los siguientes criterios:

1. Materiales y gastos imputados a cada obra, a su precio medio de adquisicion o coste de produccion.

2 Gastos de transformacion, en funcion de tasas horarias estandar de absorcién de los costes de mano de
obra y los gastos directos e indirectos de fabricacion, que no difieren significativamente de las tasas
horarias reales.

3. Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afo para estar en
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros.

f) Reconocimiento de ingresos y resultados parciales en contratos

Para los contratos de construccion, la Sociedad sigue en general el criterio de regisirar los ingresos y
resultados correspondientes a cada contrato en funcién del grado de avance estimado de los mismos,
obtenido en funcion del porcentaje que representa el nimero de horas imputadas al contrato sobre el total de
horas presupuestadas, que es consistente con otros métodos de determinacién del avance en funcién de
costes incurridos frente a costes totales presupuestados. Las pérdidas que pudieran producirse en los
proyectos contratados se registran, por su totalidad, en el momento en que dichas pérdidas se conocen y se
pueden estimar.

Una vez determinado el resultado previsto en cada contrato, la Sociedad aplica los siguientes indices
correctores para determinar los resultados y los ingresos:

- Con un grado de avance entre el 0 y 10%, no se registra beneficio e ingreso alguno.

- A parlir del 10% de grado de avance, se registra un porcentaje de beneficio e ingreso equivalente al
grado de avance.
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En funcién de los ingresos realizados, del resultado previsto en cada contrato (obtenido tal y como se indica
en los parrafos anteriores) y del grado de avance, se dan de baja las existencias por el importe de los costes
liquidados con cargo a la correspondiente cuenta de la cuenta de pérdidas y ganancias y abono al epligrafe
“Costes liquidados en proyectos vivos al cierre del gjercicio”, que se registra deduciendo el epigrafe
“Existencias” del activo del balance de situacion (Nota 11).

Por otro lado, las ventas de productos, basicamente rodajes, se registran en el momento en el que los bienes
son transmifidos y se traspasa la titularidad.

g} Anticipos de clientes y produccion ejecutada

La diferencia entre los ingresos reconocidos por cada obra segun Nota 3.f y el importe facturado por la
misma se registra de la siguiente forma:

- si es positiva, como “Produccion ejecutada pendiente de facturar” dentro de “Clientes por ventas y
prestaciones de servicios (Nota 12)".

- si es negativa, como “Anticipos recibidos por pedidos” en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar-Ofros acreedores”.

h) Transacciones y otros compromisos en moneda extranjera

L.a moneda funcional ufilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en ofras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segan los fipos de
cambio vigentes en las fechas de ias operaclones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el fipo de cambio en la fecha del balance de situacion. Los beneficios o pérdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que se producen.
Aquelias operaciones realizadas en moneda exiranjera en las que el Grupo ha decidido mitigar el riesgo de
tipo de cambio mediante la contratacion de derivados financieros se registran segtin los principios descritos
en la Nota 3.d.

Los restantes activos y pasivos no monetarios en divisa se han valorado al tipo de cambio vigente al cierre
de cada ejercicio, imputandose a resultados las diferencias de tipo de cambio positivas y negativas entre el
tipo de cambio contabilizado y el tipo de cambio de cierre.

i} Clasificacion de deudas entre corto (“corriente”} y largo plazo {(“no
corriente”)

En el balance de situacion adjunto las deudas se clasifican en funcién de los vencimientos al cierre del
gjercicio. Se consideran deudas a corto plazo aquellos con vencimiento inferior a doce meses y como
deudas a largo plazo las de vencimiento superior a dicho periodo.

j) Subvenciones oficiales

Para la coniabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Sociedad sigue los criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe del bien concedido, en funcion de si son de caracter monetario o no, imputédndose a resutados
en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correcsion valorativa por deterioro, con excepcion
de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y ho
constituyen ingreso alguno.
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b) Subvenciones de caracter reintegrables: mienfras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan
cotmno pasivos.

¢) Subvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento de su concesion definitiva excepto
si se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion se realizara a medida que se
devenguen los gastos financiados. La Sociedad ha registrado, adicionalmente a lo recogido en la Nota
13.g, ingresos por importe de 517 miles y 660 miles de euros en 2008 y 2007 respectivamente, que se
encuentran registrados en "Otros ingresos de explotacion-Subvenciones de explotacion incorporadas &
resultado del ejercicio”.

k) Provisiones post-empleo

Las obligaciones legales y contractuales de la Sociedad con parte de su personal por jubilaciones y
fallecimientos se dotan mediante ef pago de una prima por una aportacion definida a fondos externos
depositados o en curso de extemnalizacidn en compafiias de seguros independientes {Nota 17). El importe
aportado en 2008 y 2007 ha ascendido a 3.200 miles y 2.020 miles de euros respectivamente con cargo al
epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. Asimismo, la Sociedad, de
acuerdo con el convenio colective aplicable aporta, adicionalmente el 1,75% del salario base de todo su
personal.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad, de acuerdo a las conclusiones del estudio de sus asesores
legales, consideraron en el egjercicio 2006 la consolidacién de un derecho histérico con algunos de sus
empleados. De acuerdo con el principio de devengo, tiene registrada una provision por importe de 1.120
miles de euros (1.208 miles de euros a 31 de diciembre de 2007), registrada en el epigrafe “Deudas a largo
plazo-Otros pasivos financieros” del balance de situacion a 31 de diciembre de 2008 y calculada por un
experto independiente, correspondiéndose con el valor actual de los compromisos de prestacion definida
devengados, netos del valor razonable de los activos que cumplen con los requisitos para ser considerados
como “activos afectos”. Las modificaciones futuras del compromiso asumido se registraran contra la cuenta
de resultados del ejercicio correspondiente.

En las hipStesis del estudio actuarial realizado por un tercero independiente se han descontado los
compromisos futuros a un tipo de mercado y teniendo en cuenta unos incrementos salariales similares a los
realizados en el pasado.

) Jubilaciones anticipadas ¢ indemnizaciones por cese

Al 31 de diciembre de 2008, los epigrafes “Deudas a largo plazo” y "Acreedores comerciales y ofras cuentas
a pagar-Otros Acreedores” del balance de situacién adjunto incluyen importes, aproximados, de 7.713 miles
y 2.220 miles de euros respectivamente (9.563 miles y 2.140 miles de euros en 2007), gue se corresponden
con el valor actual estimado por los Administradores de los pagos futuros sin contraprestacion laboral a
realizar a los trabajadores que en diciembre de 2008 tenian suscritos contratos de relevo. Dicha provision fue
registrada durante los ejercicios 2006 y 2007, habiéndose actualizado con abono al epigrafe “Gastos de
personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias de 2008 adjunta (Notas 14 y 18.d) por importe de 2.555 miles
de euros (4.957 miles de euros en &l ejercicio 2007).

m) Impuesto sobre Sociedades

Ei gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios, que incluye los impuestos soportados en el extranjero,
comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o
ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las perdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento vy la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos inciuyen las diferencias temporarias que se identifican como
aguelios importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los impories
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscaimente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad tiene activados por este hecho 12.340 miles de euros (12.254 miles
de euros al 31 de diciembre de 2007) en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de situacion,
tras la aplicacion de 23,392 miles de euros en la estimacion del Impuesto sobre Sociedades del gjercicio
2008 (25.100 miles de euros en 2007) (Nota 16) y tras regisirar 12.340 miles de euros con abono a la cuenta
de resultados (5.304 miles y 6.950 miles de euros con abono a la cuenta de resultados y a “Reservas
voluntarias” en el ejercicio 2007). Teniendo en cuenta la incertidumbre inherente a la recuperacion de ios
activos de esta naturaleza, la Sociedad, sigue un criterio de activacion basado en una evaluacion de la
cartera de pedidos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos por todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de ofros activos y pasivos en una
aperacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios,
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
la Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un fuluro
previsible. Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder
hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abenos directos en
cuentas de pafrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

n) Arrendamienifos

La Sociedad clasifica como arrendamiento financiero aquellos contratos de arrendamiento operativo en los
que el arrendador transmite al arrendatario fodos los riesgos y beneficios de 1a propiedad del bien. El resto
de arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La Sociedad tiene al 31 de diciembre diversos contratos de arrendamiento operative por los que durante los
ejercicios 2008 y 2007 ha registrado un gasto por importe de 199 miles y 24 miles de euros con cargo al
epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de perdidas y ganancias adjunta. La Sociedad prevé
seguir arrendando dichos inmuebles, cuyos costes estan referenciados al IPC.

Los gastos originados en los inmuebles arrendados se imputan al epigrafe "Otros gastos de explotacion™ de
la cuenia de pérdidas y ganancias durante la vida del contrato siguiendo el criterio de devengo.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la Sociedad no mantiene ninglin contrato de arrendamiento clasificado
como financiero.

A} Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable gue origine una salida de recursos, pero que resuffan indeterminados en cuanto
a su importe y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura esta condicionada a que oclirra, o ho, unc o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.
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Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de o contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memotia, en la
medida en que no sean considerados como remotos,

La compensacion a recibir de un tercerc en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendré en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provisién,

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquelios
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopia la decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provision
akyuna por este concepto, ya que no estan previstas sifuaciones de esta naturaleza.

L.a Sociedad dota provisiones con abono al epigrafe "Provisiones a largo plazo” del balance de situacion
como consecuencia de la existencia de una obligacion presente surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para cancefarla, la Sociedad espera desprenderse de recursos. El importe consiste
en la mejor estimacion realizada a la fecha por los Administradores de la Sociedad y se registra al valor
actual, siempre y cuando el efecto financiero sea significativo. Durante los ejercicios 2008 y 2007, la
Sociedad ha realizado pagos por importe de 808 miles y 681 miles de euros y ha dotado 1.262 miles y 262
miles de euros, principalmente con cargo a “Gastos de personal-Sueldos y salarios” (Notas 17 y 19.d).

En el epigrafe “Provisiones a corto plazo” del balance de situacion adjunto se recogen las provisiones que la
Sociedad constituye para cubrir principaimente los gastos de garantia y servicio de asistencia contractuales y
ofros aspectos derivados de su actividad (royalties, requerimientos contractuales, etc.) (Nota 17). La
Sociedad ha registrado en “Otros gastos de explotacion” 87.017 miles de euros (35.755 miles de euros
durante el sjercicio 2007) correspondientes a la diferencia negativa entre las provisiones por estos conceptos
necesanas al cierre del ejercicio y las registradas al cierre del ejercicio anterior. Los gastos incurridos para
atender las disfintas obligaciones en 2008, que ascienden a 22.840 miles de euros, aproximadamenie
(15.331 miles de euros en 2007), se han registrado en los epigrafes "Aprovisionamientos” y "Gastos de
Personal”.

o) Aspectos medioambientales

l.a Sociedad sigue el criterio de registrar las inversiones medioambientales a su coste de adquisicidn o de
produccion, neto de su amortizacion acumulada, clasificandolas en el epigrafe correspondiente del
inmovilizado material en funcién de su naturaleza (Notas 6, 7 y 19.1).

Los gastos incurridos por requerimiento de la legislacion medioambiental aplicable son clasificados por
naturaleza dentro del epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
{Nota 19.1).

En el sjercicio 2006 se aprobé el Real Decreto 1370/2008, por el que se regula el Plan Nacional de Derechos
de Emision de CO- pars el periodo 2008-2012, posteriormente modificado por el RD1030/2007. De acuerdo
con esta normativa, fa Sociedad debera disponer de derechos por las emisiones de CO;, que recibe a partir
del 1 de enero de 2008. El Real Decreto ha aprobado la asighacion gratuita de derechos de emisién
individualizada para cada instalacion para el periodo 2008-2012 habiendo correspondido a la Sociedad
derechos para emitir 154.635 foneladas de CO; en dicho periodo. En caso de realizar emisiones por encima
del volumen de derechos asignados, serd necesaria la adquisicion de derechos de emision en el mercado.

A partir del afic 2005 las sociedades europeas que realizan emisiones de COp, en su actividad deben
entregar en los primeros meses del ejercicio siguiente derechos de emision de CO; equivalentes a las
emisiones realizadas durante el gjercicio.
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Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha realizado emisiones de 20.003 toneladas frente a los derechos de
30.873 torieladas que tenia otorgados, por lo que la Sociedad no ha registrado pasivo alguno al cierre del
gjercicio. En el ejercicio 2007 se liquidd el plan 2005-2007 anterior para el que las emisiones fueron
superiores a los de derechos asignados en 3.000 foneladas, aproximadamente, habiendo adquirido derechos
en el mercado para cubrir dichos excesos por 3 miles de euros.

p) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzea la corfiente monetaria o financiera derivada de ellos.

Siguiendo el principio de prudencia, la Sociedad (inicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha
del cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las evenfuales, se contabilizan
tan pronto son conocidos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualauier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen
come ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

q) Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro.

1) Estado de Flujos de Efective

En el estado de flujos de efectivo, preparado de acuerdo al método indirecto, se utilizan las siguientes
expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor,

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades que forman la Sociedad, ast como ofras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de acfivos a
largo plazo y ofras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

s) Beneficios por accion

Ei beneficio basico por accién se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo afribuible a la
Sociedad y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho periodo.

En el caso de las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2008 y 2007, el heneficio basico por accion coincide con el diluido, dado gue no han existido
acciones potenciales en circufacion durante dichos ejercicios.
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t) Operaciones en discontinuidad

Una operacién en discontinuidad es una linea de negocio suficientemente significativa que se ha decidido
abandonar ylo enajenar cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacion financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en
discontinuidad se presentan separadamente en la cuenta de resultados consolidada.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se ha producido fa discontinuidad de ninguna linea o segmento de
negocio.

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio formutada por los Administradores de la Sociedad y que se
sometera a ia aprobacion de la Junta General de accionistas es la siguiente (en euros).

Distribucion Euros
A Reservas Voluntarias 72.702
A Dividendos 32.567
Total 105.269

Politica de gestién de riesgos financieros

Las actividades que desarrolla CAF estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor razonable y riesgo de precios), riesgo de
crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los fijos de efectivo.

La gestion que en este aspecto se lieva a cabo en el seno de CAF se cenira en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la
Sociedad.

El Departamento Financiero identifica, evalGa y cubre los riesgos financieros estableciendo politicas para ta
gestion del riesgo global, asi como para éreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de
interés, riesgo de fiquidez, empleo de derivados y no derivados e inversion del excedente de liguidez.

a) Riesgo de mercado

Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en e ambito internacional y, par tanto, estan expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas {especiaimente el délar y el peso mexicano). El riesgo
de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones
netas en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, la Sociedad usa contratos a plazo. Ei riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones
comerciales futuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda que no es la
moneda funcional de la Scciedad (euro).

Es practica habitual en la Sociedad el cubrir integramente el riesgo de mercado en sus contratos articulados
en divisas diferentes a fa moneda funcional de ia Sociedad. El objetive de dichas coberturas es tratar de
eludir el impacto de Ias variaciones en las divisas en los diferentes contratos firmados, de forma que los
resultados de la Sociedad sean fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas relevantes, la Sociedad realiza el pedido y clerra el precio a la puesta en vigor
de cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el riesgo de que una evolucion alcista en los precios de
las materias primas repercuta negativamente en los margenes coniractuales.
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Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 la Sociedad tiene cubiertos mediante seguros de cambio la practica
iotalidad de sus cuentas a cobrar con clientes en moneda extranjera.

Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los frabajos en curso que se poseen, corresponden a varios clientes
situados en varios paises. En la mayoria de los casos, los contratos incluyen pagos a medida que se avanza
en el desarrollo del proyecto.

Es practica habitual que fa Sociedad asegure el riesgo de resolucion o impago de los contratos en los paises
fuera del Area OCDE mediante adquisicion de polizas de seguro a la exportacion de acuerdo con las normas
del Consenso OCDE para este tipo de instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 la Sociedad tiene garantizados mediante seguros de crédito parte de sus
cuentas a cobrar con clientes en su actividad en clertos paises en el extranjero.

Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables asi como disponibilidades de financiacion para hacer frente, de forma puntual a todos sus
COMPromisos. '

El riesgo de liquidez se gestiona en la Sociedad mediante:
»  La busqueda del mayor nivel posible de autofinanciacién de cada uno de los contratos.
» El'mantenimiento de una amplia posicion de liquidez a corto plazo.

=  El mantenimiento de capacidad de financiacion no dispuesta.

Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable
El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge del uso de los recursos ajenos.

Es politica de la Socledad el no acudir mas gue en casos muy excepcionales a endeudamiento de tercercs a
través de recursos ajenos a corto plazo y referenciados a indices variables de mercado, normalmente
Euribor, con lo que se mitiga sustanciaimente este rlesgo de fipo de interés.

La Sociedad no ha dispuesto a 31 de diciembre de 2008 y 2007 de importes significativos de deuda
referenciada a tipos de interés.
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6. inmovilizado intangible

E! movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2008 y 2007 ha sido el

siguiente:
Miles de Euros
Entradas o
31.12.07 Dotaciones | 31.12.08
Coste:
Gastos de investigacion y desarrollo 17.925 5.504 23.429
Aplicaciones informdticas 9316 409 5.723
Total Coste 27.241 5.913 33.154
Amortizacion Acumulada:
Gastos de mvestigacidn y desarrollo 15.992 1.253 17.245
Aplicaciones informéticas 9.022 71 9.093
Total Amortizacién Acumulada 25.014 1.324 26.338
Inmovilizado Intangible, neto 2.227 4.589 6.816
Miles de Euros
Traspasos a
Inversiones
en Empresas
Entradas o | del Grupoy | Traspasosa
01.01.07 | Dotaciones | Asociadas | Existencias | 31.12.07
Coste:
Gastos de investigacién y desarrollo 18.751 564 - {1.390) 17.925
Concesidn administrativa - 400 (400) - -
Aplicaciones informéticas 9.123 193 - - 9.316
Fotal Coste 27.874 1.157 {400) (1.390) 27.241
Amoriizacion Acumulada:
Gastos de investigacion y desarrollo 15.227 1.274 - (509) 15.992
Aplicaciones informéticas 8.662 360 - - 9.022
Total Amortizacién Acumulada 23.889 1.634 - (509) 25.014
Inmovilizado Intangible, neto 3.985 (477 {400) (881) 2.227

De acuerdo con lo descrito en la Nota 3.a, la Sociedad en 2007 traspaso 881 miles de euros, aproximadamente,
de los gastos de Investigacion y Desarrollo activados por dos proyecios a dos contrafos obtenidos que
incorporaban la tecnologia desarrollada,

Durante el ejercicio 2007, la Sociedad registré unos derechos sobre una concesién que poseia con anterioridad
por un importe de 400 miles de euros con abono al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado”. Posteriormente realizé una aportacion de capital a |baia Energia, S.L. por dicho importe.

Al cierre del ejercicio 2008 y 2007 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados que seguian en uso, por importe de 20.282 y 17.414 miles de euros, respectivamente.
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Pérdidas por deferioro

Los Administradores de la Sociedad consideran gue no existen indicios sobre el deterioro de los diferentes
activos de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, por lo que no se ha procedido a saneamiento alguno a dicha
fecha (al 31 de diciembre de 2007 tampoco existian indicios de deterioro en los activos inmateriales).

inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2008 y 2007 en las diferentes
cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Entradas o | Salidas, Bajas |  Traspasos
31.12.07 Dotaciones | o Reducciones 31.12.08
Coste:
Terrenos 6.102 - - - 6.102
Construcciones 98.652 8.170 - (78) 106.744
Instalaciones técnicas y maquinaria 153.910 21.528 (3.262) - 172,176
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 8.482 602 - - 9.084
Otro inmovilizado 15.345 2.520 - 78 17.943
Total coste 282.491 32.820 (3.262) - 312,049
Amortizacién acumulada:
Construcciones 51.019 2.898 - - 53.917
Instalaciones técnicas y maquinaria 100.759 9.461 {3.205) - 107.015
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 5.548 - 500 - - 6.048
Otro inmovilizado 12.271 1.037 - - 13.308
Total amortizacién acumulada 169.597 13.896 (3.205) - 180.288
Inmovilizaciones materiales, neto 112.894 18.924 (87) - 131.761
Miles de Euros
Traspaso a
Inversiones
Salidas, Bajas | Financieras del
Entradas o 0 Grupoy
01.01.07 Dotaciones | Reducciones | asociadas 31.12.07

Coste:
Terrenos 6.102 - - - 6.102
Construcciones 93.131 5.521 - - 98.652
Instalaciones técnicas y maquinaria 140.225 17.027 (1.372) (1.970) 153.910
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 10.607 251 (2.376) - 8.482
Otro inmovilizado 14.423 922 - - 15.345
"Fotal coste 264.488 23.721 (3.748) (1970} 282.491
Amortizacién acumulada:
Construcciones 48.437 2.582 - - 51.019
Instalaciones técnicas v maquinaria 95.504 §.083 (1.145) (1.683) 100.75%
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 6.992 607 (2.051) - 5.548
Otro inmovilizado 11.007 1.264 - - 12.271
Total amortizacién acumulada 161.940 12.536 (3.196) (1.683) 169.597
Inmovilizaciones materiales, neto 102.548 11.185 (552) {(287) 112.894

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha realizado Inversiones en sus plantas con el objetivo de aumentar y
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mejorar su capacidad productiva basicamente en la unidad de rodaje mediante la compra de prensas de gran
tonelaje, en la unidad de bogies y en la division de acabado.

£l efecto de las actualizaciones del inmovilizado segln la Norma Foral 11/1996 y el Decreto Foral 13/1891 en las
dotaciones anuales a la amortizacion registrados en los ejercicios 2008 y anteriores es de 91 miles y 4.378 miles
de euros, respectiva y aproximadarnente (275 miles y 4.103 miles en los ejercicios 2007 y anteriores).

Al cierre del ejercicio 2008, la Sociedad fenia compromisos firmes de inversion por un importe de 9.455 miles de
euros (9.335 miles de euros al cierre del ejercicio 2007). Estas compras se financiaran, en principio, con
recursos propios.

La politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
tos diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 no existia déficlt de
cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

El coste bruto de los activos totalmente amortizados y en uso, al 31 de diciembre de 2008 y 2007 ascendia a
125.698 y 122.389 miles de euros, aproximadamente, de los que a 31 de diciembre de 2008 33.892 miles de
euros corresponden al epigrafe “Construcciones”™.

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha enajenado elementos del inmovilizado material por un importe neto de
57 miles de euros (552 miles de euros al cierre del ejercicio 2007), con un beneficio de 203 miles de euros
(beneficios de 41 miles de euros en 2007).

L a Sociedad no prevé costes de desmantelamiento o rehabilitacion futuras, por lo que no ha registrado active
alguno por dichos conceptos.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 la Sociedad no tenia inversiones en inmovilizado material ubicadas en el
extranjero por importe significativo.

Del inmovilizado material de la Sociedad, al cierre del ejercicio 2008 y 2007, no hay activos signiﬁcaiivos que no
estén afectos directamente a la explotacion.

Asimismo, como consecuencia de la constitucién de 1a sociedad ibaia Energia, S.L. (Nota 9) ia Sociedad realizd
en 2007 una aportacién no dineraria por importe de 286.813 euros, equivalente al valor neto contable del
inmovilizado aportado a dicha sociedad.

Pérdidas por deterioro

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen indicios sobre el deferioro de los diferentes
activos materiales de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, por lo gue no se ha procedido a saneamiento
alguno a dicha fecha (al 31 de diciembre de 2007 tampoco existian indicios de deterioro en los activos
materiales).
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8. inversiones Financieras (largo y corto plazo}

a) Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe "Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2008 y 2007
es el siguiente (miles de euros).

Clases Inversiones Financieros a Largo Plazo
Instrumentos de Créditos, Derivados y
Patrimonio Otros Total
Categorias 31.12.08 | 3L.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07
Inversiones mantenidas hasta el - - i 4 1 4
vencimiento -
Préstamos y partidas a cobrar - - 26.965 6.439 26.9635 6.439
Activos disponibles para la venta-
Valorados a valor razonable - - ~ - - -
Valorados a coste 1.032 - - - 1032 -
Derivados financieros (Nota 15) - - 9.196 - 9.196 -
Total 1.032 - 36.162 6.443 37.194 6.443
El desglose de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente {miles de euros):
31.12.08 31.12.07
Préstamos al personal 3.631 3.195
Compromisos del Plan de Participaciones 54.715 8.510
Provisiones (31.381) {5.266)
‘Fotal neto 26.965 6.439

La Sociedad concede, de acuerdo a los convenios firmados con ef personal diversos préstamos a un tipo de
interés por debajo del de mercado con un vencimiento que oscila entre los 10 y 15 afios. La Sociedad no
actualiza dichos importes al considerar que el efecto de actualizar dicho importe es poco significativo,

A finales del ejercicio 2007, los Administradores de la Sociedad acordaron la constitucion de un nuevo Plan
en condiciones similares a las de los planes realizados con anterioridad, acordando asimismo no rescindirlo
unilateraimente en los proximos 7 afos. Este nuevo plan esta formado por 171.747 derechos. El coste para
fa Sociedad, una vez descontada la aportacion de los frabajadores y de Cartera Social, a través del pago de
derechos de renuncia asciende a 26.841 miles de euros, que fue registrado con cargo y abono en los
epigrafes “Otros resultados” de la cuenta de pérdidas y ganancias y “Deudas a largo plazo” del balance de
situacion al 31 de diciembre de 2007 adjunto. Con fecha 4 de enero de 2008 Cartera Social, 8.A. adquirid
171,747 acciones de Ia Sociedad que suponian un 5,01% del capital social y que soportaban los derechos
anteriormente mencionados, por importe de 50.665 miles de euros.

La Sociedad tiene registrado en este epigrafe en el capitulo “Otros Créditos” un importe de 54.715 miles de
euros (8.510 miles de euros en 2007), que corresponden a un activo instrumentado en una serie de
“Derechos” que configuran un Plan de Participacion en acciones de CAF. Adicionalmente, estos "Derechos’
se adquirieron a Cartera Social, S.A. (Nota 13), sociedad en la que participan trabajadores de CAF
representados fiduciariamente por 8 trabajadores o antiguos trabajadores de la Sociedad y cuyo objeto social
es el de favorecer el acceso de los trabajadores con contrato fijo, al capital social de CAF. Cartera Social,
S.A. es la Unica propietaria de dichas acciones, gozando plenamente de todos los derechos politicos y
econémicos que les corresponden. Por tanto, CAF no tiene derechos ni obligaciones o riesgos sobre los
beneficios y pérdidas econdmicas que se pudieran producir en Cartera Social, S.A. La Sociedad tiene el
compromiso de vender, y los trabajadores el compromiso de adquirir dichos “Derechos” en 84 vencimientos
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mensuales similares. Las acciones mencionadas seran propiedad de Cartera Social, S.A. hasta el ejercicio
del “Derecho”, el cual no puede efectuarse con anterioridad al cese de la relacién laboral. Durante ese
periodo Cartera Social, S.A. financiara la propiedad de las acciones basicamente con el importe pagado por
CAF por la compra de los derechos mencionados.

Dado que la Sociedad compré los “Derechos” antes citados a un precio que, neto de bonificaciones por venta
a sus trabajadores y por la aportacidn de Cartera Social es superior al precio de venia a los mismos, este
Plan producira una pérdida que ha sido registrada por la Sociedad ya que, si bien CAF tiene la opcidn de
rescindir unilateralmente este compromiso tanto con Cartera Social, S.A. como con sus trabajadores, en
cuyo caso CAF tendra derecho a la devolucion proporcional del importe de “Derechos” adquiridos por ella y
no vendidos a sus trabajadores, los Adminisiradores de CAF se comprometieron a no rescindir
unilateralmente et compromiso adquirido durante los proximos 7 afios.

Como consecuencia de este compromiso y, al 31 de diciembre de 2008, para adecuar el coste de los
derechos adquiridos a su valor neto de recuperacién, ia Sociedad tiene registrado una provision de 33.280
miles de euros de los que 31.381 miles de euros figuran como deterioro de las inversiones financieras a largo
plazo (6.620 miles de eurcs al 31 de diciembre de 2007 de los que 5.266 miles de euros figuraban como
deterioro de las inversiones financieras a largo plazo y el resto de la inversiones financieras a corto plazo). Al
31 de diciembre de 2008 la parte de este activo que se prevé va a ser vendido antes del plazo de un afio,
junto con su correspondiente provision, han sido registrados en el epigrafe “Inversiones Financieras a corto
plazo” del balance de situacién a dicha fecha adjunta. Durante el ejercicic 2008 se han vendido derechos
cuyo valor de coste y provision ascendian a 3.332 miles y 401 miles de euros (2.637 miles y 1.079 miles de
euros en 2007) aproximada y respectivamente.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha vendido a la sociedad del grupo Inversiones en Concesiones
Ferroviarias, S.A. diversas pariicipaciones minoritarias por importe de 5.848 miles de euros,
correspondientes a su valor nominal, por lo que ha registrado una plusvalia de 651 miles de euros con abono
al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de insirumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta. .

Asimismo, durante ] ejercicio 2008, la Sociedad ha suscrito participaciones por el 6,25% y el 8% del capital
social de Iniciativa FIK, AIE y FIK Advantike S.L. sociedades cuyo chjeto social es la investigacion, desarrollo
y explotacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos en el campo de las tecnologias para la salud
orientadas al envejecimiento y la discapacidad. El valor nominal de las participaciones asciende a 3.125.000
y 313 euros, respectivamente. La Sociedad fiene desembolsos comprometidos por dichas participaciones de
2.094 miles de euros, pagaderos en plazos semestrales de 156 miles de euros,

El detalfe por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe "Inversiones financieras a largo
plazo” sin incluir los instrumentos de patrimonio es el sigulente (en miles de euros):
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Ejercicio 2008
2013y
2009 2010 2011 2012 Siguientes Total
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - - 1 i
Préstamos y partidas a cobrar 423 3.829 4.024 3.725 12.964  29.965
Derivados financieros - 7.541 1.655 - - 9.196
Total 423 11.370 5.679 8,728 12.965] 36.162
Ejercicio 2007
2012y
2008 2009 2010 2011 Siguientes | Total
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - - 4 4
Préstamos v partidas a cobrat 378 1.150 1.065 1.039 2.807 6.439
Total 378 1.150 1.065 1.039 2.811 6.443
Pérdidas por deterioro

Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los ejercicios 2008
y 2007 han sido [as siguientes (en miles de euros):

Ejercicio 2008
Traspasos
Deterioros del | Reversion del | Traspasos a | desde Largo
31.12.07 Ejercicio Ejercicio Corto Plazo Plazo 31.12.08
Préstamos y partidas a cobrar (5.266) (220) - 946 (26.841) {31.381)
Activos disponibles para la venta (651) - 651 - - -
Total {(5.817) 220) 651 946 (26.841) (31.381)
Ejercicio 2007
Traspasos a
01.01.07 Corto Plazo 31.12.07
Préstamos y partidas a cobrar (7.220) 1.954 (5.266)
Activos disponibles para la venta (651) - (651)
Total (7.871) 1.954 (5.917)

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha registrado la correccidon por deterioro de valor en sus instrumentos
financieros a largo plazo, originados por el efecto financiero, por importe de 220 miles de euros. Durante los
gjercicios 2008 y 2007, la Sociedad ha traspasado a corto plazo los derechos de cobro por el plan de
participaciones junto con su carrespondiente deterioro que ascendia a 946 miles y 1.954 miles de euros,

respectivamente.

28




3147

Ei deterioro del plan de participacion se calcula en base a un tipo de descuento del 4,2% y a una aportacidn
de Cartera Social basada en un monto de dividendo por accion similar al de la distribucion del resultado del

gjercicio 2008 (Nota 4).

b} Inversiones financieras a corfo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del ejercicio 2008 y 2007
es el siguiente {en miles de euros):

Instrumentos Financieros a Corto Plazo

Clases Valores Representativos | Créditos, Derivados y Total
Categorfas de Deuda Pliblica Otros
31.12.08 | 31.12.07 31.12.08 31.12.07 31.12.08 31.12.07
Inversiones mantenidas hasta el 305.590 155.935 131.183 159.548 436.773 315483
vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar - - 1911 1.328 1.911 1.328
Derivados financieros (Nota 15) - - 7.692 - 7.692 -

Total 305.590 155,935 140.786 160.876 446.376 316.811

Los préstamos y partidas a cobrar se corresponden con la parte a corto plazo de los compromisos del Plan
de Participaciones detallados en el apartado anterior.

La Sociedad tiene la politica de invertir los excedentes de tesoreria en deuda publica, repos, depositos a
corto plazo, imposiciones a plazo fijo o pagarés de mercado. Se trata de inversiones a corto plazo y cuyos
resultados se registran con abono al epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
Durante los ejercicios 2008 y 2007, la Sociedad ha registrado unos ingresos por dicho concepto de 12.643
miles y 6.668 miles de euros, aproximadamente.

Pérdidas por deterioro

Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los ejercicios 2008
y 2007 y que corresponden integramente al Plan de Participaciones han sido las siguientes {en miles euros):

Ejercicio 2008
Traspasos.
desde Corto | Aplicacion del
31.12.07 Plazo Ejercicio 31.12.08
Préstamos y partidas a cobrar (1.354) (946) 401 (1.399)
Total (1.354) (946) 401 (1.899)
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Ejercicio 2007

Traspasos
desde Corto | Aplicacion
01.01.07 Plazo del Ejercicio |  31.12.07
Préstamos y partidas a cobrar (478) {1.954) 1.078 {1.354)
Total (478) (1.954) 1.078 (1.354)

9. Empresas del Grupo y Asociadas

3148

La informacién mas significativa relacionada con las empresas del Grupo y asocladas al cierre del ejercicio 2008

y 2007 es la siguiente:
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Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha adquirido el 22,43% de la sociedad del grupo Inversiones en
Concesiones Ferroviarias, S.A. por importe de 4.500 miles de euros, siendo el valor en libros de dicha
participacion de 1.363 miles de euros.

Asimismo, a finales de 2008, la Sociedad ha enajenado el 15% de la participacion de la sociedad dependiente
Ferrocarriles Suburbano S.A. de C.V. por 15.756 miles de euros, valor en libros de dicha participacion, por lo que
no se ha registrado plusvalia o pérdida alguna.

Con fecha 13 de marzo de 2008 (fecha efectiva de la transaccion) la Sociedad ha adquirido el 60% del capital de
la sociedad francesa Construction Ferroviaire de Bagnéres, S.A. Esta operacion se enmarca dentro del proceso
de expansion que esta previsto por la Sociedad.

Ei precio pagado {coste de la combinacién de negocios) por la adquisicion de dicha rama de actividad ha
ascendido a 8.040 miles de euros, importe que ha sido desembolsado en efectivo. El efectivo y otros activos
liquidos equivalentes adquiridos en el momento de la compra ascendian a 4.744 miles de euros,
aproximadamente.

Este subgrupo se dedica al disefio, estudio técnico y construccion de vehiculos ferroviarios, integrandose por
tanto en el segmento ferroviario de! Grupo. La operacién se ha contabilizade por el metodo de compra como
sigue:

Miles de Ruros

Importe en Ajustes al

Libros a Fecha Valor Valor

de Adquisicion| Razonable Razonable
Activos netos adguiridos:
Activos no corrientes : 1.636 - 1.636
Activos corrientes 15.062 - 15.062
Pasivos no corrientes (806) - (806)
Pasivos corrientes (11.319) - (11.319)
Total 4.573
Correspondiente a CAF (60%) 2.744
Fondo de Comercio 5,296
Precio compraventa 8.040

Las unidades generadoras de efectivo correspondientes al fondo de comercio se corresponden con las propias
enfidades legales.

Durante el gjercicio 2008, la Scciedad ha constituido las sociedades Seinalia, S.1., CAF Turquia, L.S,, CAF
Francia, $.A.S. y CAF Argelia, E.U.R.L. con un capital de 1.000 miles, 1 mil, 200 miles y 232 miles de euros.
Asimismo la Sociedad ha aportado en las ampliaciones de capitat de Bizkaia Ferroviaria, S.L., Trenes de
Navarra, S.A., Tradinsa Industrial, S$.A. y Trainelec, S.L., 1.002 miles, 6.500 miles, 3.000 miles vy 1.020 miles de
euros.

Durante el ejercicio 2007, la Sociedad constituyd las socledades CAF Chile, S.A., Centros de Ensayos y analisis
Cetest, S.L., Bizkaia Ferroviaria, S.L., Aciren, S.L., Desarolic Software Miramon 4, S.L., Sempere
Componentes, S.L. e Ibaia Energia, $.L. con aportaciones de 1 mil, 300 miles, 300 miles, 510 miles, 36 miles, 60
miles y 1.087 miles de euros, que quedaron totaimente desembolsados al 31 de diciembre de 2007. De dichas
aporfaciones 687 miles de euros se corresponden con aportaciones no dinerarias (Notas 6y 7).

Asimismo durante el ejercicio 2007 la sociedad vendio el 10% de la Scciedad Trenes de Navarra, S.A. por
importe de 200 miles de euros, no habiendo obtenido beneficio o pérdida alguna.

Durante el ejercicio 2008, se procedio a ampliar el capital social de la sociedad “Ferrocarriles Suburbanos, S.A.
de C.V.” en 1.550.291 miles de pesos mexicanos, manteniéndose la participacion de CAF, S.A. en un 70% de
manera directa y en un 23,2% de manera indirecta. Al 31 de diciembre de 2007, se encontraban pendientes de
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desembolso 11.802 miles de euros tras el pago durante dicho ejercicio de 29.583 miles de euros, que figuran
minorando ¢! coste de la participacion. La diferencia en el tipo de cambio entre la fecha de la ampliacion y las
fechas efectivas de aportacion se han registrado como menor coste de la participacién, siendo dichas diferencias
de 87 miles y 3.349 miles de euros en 2008 y 2007, respectivamente. A 31 de diciembre de 2008 figuran
pendientes de desembolso 660 miles de euros.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha registrado un deterioro de 5.000 miles de euros con cargo al epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias por la

participacion de una sociedad filial en el extranjero al considerar que existen dudas razonables acerca de la
recuperabilidad del coste de dicha participacion.

10. Saldos y operaciones con partes relacionadas

El detalle de operaciones realizadas con parfes vinculadas durante los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

Ejercicio 2008
Euros
Servicios Servicios
Sociedad Ingresos Prestados o Recibidos o Dividendos
Financieros Ventas Compras Recibidos
Sab Ibérica, S.A. - - - 255
CAF USA, Inc. - - - -
CAF México, S.A. de C.V., - - - 1.774
CAF Brasil Ind. C,, S.A. - 15 - 1.392
CAF Argentina, S.A. - 10 433 184
CAF Irlanda, Ltda. - 837 9 268
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 24,310 - -
CAF Italia, S.R.1L. 35 1.657 571 -
CAF Santana, S.A. 6 “ 4,886 -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.1. 22 - 4,283 -
Subgrupo Sermanfer 7.541 -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. 2.566 - - 233
Subgrupo CAF I+D 407 11.102 -
Ferrocartiles Suburbanos, S.A. de C.V. - 376 - -
Trenes de Navarra, S.A. - 5.325 - -
ibaia Energia, S.L. 27 100 216 -
Tradinsa Industrial, S.A. 48 - 409 -
Desarrollo Software Miramén 4, S.L. - - 52 -
CFD Bagneres, S.A. - - 49 258
Centro de Ensayos y Andlisis Cetest, S.1.. - 386 1.208 -
Trainelec, S.L. 92 242 15.305 -
Actren, S.A. - 166 199 -
Sempere Componentes, S.L. 8 67 - -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. 44 - 1.126 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, 5.1. - - 584 -
2.848 33.898 47.973 4.364

(*) Las transacciones se realizan & precios de mercado
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Ejercicio 2007
Miles de Euros
Servicios Servicios Venta
Ingresos Prestados o Recibidos o Dividendos | Inmovilizado
Sociedad Financieros Ventas Compras Recibidos {Nota 7)
Sab Ibérica, S.A. - 42 7.455 233 -
CAF USA, Inc. - 928 - - -
CAF México, S.A. de C.V. - 9.958 55 - -
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 54 - 556 -
CAF Argentina, S.A. - 721 - - -
CAF Irlanda, Ltda. - 806 - - -
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 60.929 72 - -
CAF Italia, S.R.L. 16 625 1.548 - -
CAF Santana, S.A. - - 3.917 - -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.1.. 20 - 3.450 - -
Subgrupo Sermanfer - - 7.342 - -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. 1.270 - 1.305 191 -
Subgrupo CAF I+D 30 410 15.642 - -
Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. 175 446 - - -
Trenes de Navarra, S.A. - 454 3.855 . 1.000
{baia Energia, S.L. 1 107 246 - -
Tradinsa Industrial, S.A. 24 i 6035 - -
Desarrollo Software Miramon 4, S.1.. - - 14 - -
1.536 75.481 45.506 980 1.000

(") Las transacciones se realizan a precios de mercado

1 a Sociedad alcanzéd un acuerdo con las sociedades dependientes Constructora de Sistemas Ferroviarios,
S.L. y Constructora Mexicana del Ferrocarril Suburbano, S.A. de C.V. a cambio de una prima para hacerse
cargo de las posibles desviaciones respecto del presupuesto de las obras de Ferrocarril Suburbano de
México D.F.

Como resultado de estas operaciones, de las efectuadas en afios anteriores y de los anticipos concedidos,
los saldos que la Sociedad mantenia con las sociedades participadas al 31 de diciembre de 2008 y 2007,
eran los siguientes;
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Ejercicio 2008
Miles de euros
Deudores-
Inversiones Clientes
Sociedad en Empresas | empresas del Proveedores,
Créditos a | de Grupo y Grupoy | Anticipos a § empresas del | Cuentasa Anticipos
Largo Piazo | Asoctadasa | Asociadas |Proveedoresj Grupoy Pagar por | Recibidos por
(Nota9) | cortoplazo | (Nota12) | (Notall) asociadas Créditos Pedidos

CAF USA Inc. - i - - - - -
CAF México, S.A. de C.V, - - 6.372 - - - 11.077
CAF Brasil Ind. C,, S.A. - 58.706 6 - - - -
CAF Argentina, S.A. - - 120 - - - -
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 1.617 7.415 - - - -
CAF Italia, S.R.L. . 1.658 1.673 - 526 - -
CAF Santana, S.A. - 616 8.579 - 887 - 925
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S,L. - 700 7 - 728 - -
Subgrupo Sermanfer - - - - 1011 - -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. - 44.020 3.608 - - -
Subgrupo CAF I+D - 224 48 961 2.326 1.125 -
Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. - - 37 - 663 -
Trenes de Navarra, S.A, - - 40 - 188 - -
Desarrollo Software Miramon 4, S.L. - 20 - - 51 - -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. - 823 - - 409 1 -
Centro de Enseyos y Anélisis Cetest, S.1. - 10 217 - 516 - -
Sempere Componentes, S.L. 495 68 - - -
Tradinsa Industrial, S.A. - 300 7 - 165 - -
Ibaia Energia, S.L. - 735 18 - - - -
Ferromevil 3000, S.L. - - 3.178 - - - -
Trainelec, S.L. 4.300 41 174 810 6.377 427 -
Actren, S.AL - - 175 - 225 - -
CAF Irlanda, Lda - - 151 - 7 - -
Iniciativa FIK, AIE - - - - - 158 -
CAF Chile, S.A. - - - - - 1 -
Seinalia, S.L. - - - - - 2 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.1. - - - - 107 152 -
Predictove Ingenieros, S.L. - - - - - 1 -

4.300 110.166 31.893 1.771 13.523 2.530 12.002
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Ejercicio 2007
Miles de Euros
Inversiones en | Deudores-Clientes Proveedores,
Empresas del Empresas Anticipos a | Empresas del
Grupo vy del Grupo v Proveedores Grupo ¥ Axnticipos
Sociedad Asociadas Asociadas {Nota 11) Asociadas de Clientes

Sab Ibérica, S.A. - 14 164 635 -
CAF USA Inc. - 249 - - 250
CAF México, S.A. de CV, - 14.386 - 79 9.919
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 1 - - -
CAF Argentina, S.A. - 52 - - -
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 21.847 - - -
CAF Jtalia, S.R.L. 1.028 625 - 228 -
CAF Santana, S.A. - - - 1.206 -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S,L. - - - 263 -
Subgrupo Sermanfer - - - 1152 -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. (2) 27.515 1.180 - 1.514 -
Subgrupo CAF 1+D 1.000 61 2.850 6.061 -
Alquiler de Trenes, A.LE. (1) - 8.409 (1) - - -
Ferrocarriles Suburbanos, §.A. de C.V. - 75 - - -
Trenes de Navazra, S.A. 3.600 1.835 - 876 -
Desarrollo Software Miramon 4, S.L. - - - 16 -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. - - - 12 -
Centro de Ensayos y Andlisis Cetest, S.L. - - - 3 -
Sempere Componentes, S.L. - - - 11 -
Tradinsa Industrial, S.A. 1.100 11 (1} - 82 -
Ibaia Energia, S.L. 110 1 - 3 -

34.353 48.746 3.014 12.169 10.169

(1) Registrado en el epigrafe "Clientes por ventas y prestaciones de servicios del balance de situacién a 31
de diciembre de 2007,

£ saldo de inversiones a corto plazo con Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. se compone de
distintos préstamos con vencimiento en 2009. El principal préstamo asciende a 385.105 miles de pesos
mexicanos, concedido con el fin exclusivo de financiar las aportaciones de capital que esta sociedad, en su
calidad de accionista, debe realizar a la sociedad mexicana Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. Dicho
préstamo devenga un tipo de interés del 7,756% anual. Este crédito ha sido cancelado en febrero de 2008 a
través de una ampliacién de capital por compensacion de créditos.

El crédito con CAF Brasil que a 31 de diciembre de 2008 ascendia a 58,7 millones de euros ha sido
reembolsado durante el mes de enero de 2009 a la Sociedad.

El resto de créditos concedidos a empresas del Grupo se encuentran regulados por contratos con
vencimiento anual y devengan intereses de mercado.

Adicionalmente, CAF tiene registrada en “Deudores varios” una cuenta a cobrar a la sociedad Cartera Social
por 6 miles de euros (5.408 miles de euros a 31 de diciembre de 2007) (Nota 13).

Salvo lo indicado anteriormente, estas cuentas por cobrar y pagar (basicamente comerciales) no devengan
fipo de interés alguno.
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La composicion de las existencias al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es la siguiente:
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Miles de Euros
31.12.08 31.12.07
Materias primas y otros aprovisionamientos (Nota 19.b) 135.699 03.472
Productos en curso, terminados y semiterminados 851.766 44(.892
Costes liquidados en proyectos vivos al cierre del ejercicio (Nota 3.f) {940.210) (546.112)
Anticipos a proveedores (Nota 10) 19.853 22.845
‘ 67.108 11.097

Los “Costes fiquidados en proyecios vivos al clerre del ejercicio” corresponden  a la liquidacion de costes,
provisiones incluidas, en funcion del grado de avance efectivo realizado (Notas 3ey3f.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la Sociedad tenia compromisos firmes de compra de materias primas por
importe de 568.598 miles y 674.128 miles de euros, aproximadamente (Notas 15y 23).

Adicionalmente, la Sociedad tiene formalizado un contrato con Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. por el
cual se compromete a asumir el exceso de coste sobre el total del coste de la construccion {(costes estimados
tanto en la propia Sociedad como en la sociedad dependiente no repercutibles a la sociedad Ferrocarriles
Suburbanos, 8.A. de C.V.) a cambio del cobro de una prima.

La Sociedad sigue el criterio de contratar polizas de seguros para cubrir adecuadamente sus existencias. Al 31
de diciembre de 2008 y 2007 las pdlizas de seguros contratadas cubren el valor neto contable de las existencias
a dicha fecha.

Tal y como se describe en la Nota 3.e, la Sociedad capitaliza los gastos financieros incurridos durante el
ejercicio, y que estén relacionados con aguellas existencias que tienen un ciclo de produccion superior & un afo.
E} importe capitalizado por este motivo en los ejercicios 2008 y 2007 ha sido de 1.099 miles de euros y 1.457
miles de euros, respectivamente.
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Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la composicion de los saldos a cobrar a todos los clientes era como sigue:

Miles de Euros
2008 2007
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 595913 327.268
Clientes, empresas del Grupo y asociadas (Nota 10) 31.893 40.326
Deudores varios 222 5.494
Personal 85 27
Administracion Piblica (Nota 16.a) 711 624
628.824 373.739
Miles de Euros
2008 2007
Clientes en monedas del entorno euro 507.234 297.381
Clientes en moneda extranjera 88.679 29.887
595.913 327.268

Estos saldos a cobrar se han generado como consecuencia de! reconocimiento del grado de avance segan lo
descrito en la Nota 3.1 Parte de dichos saldos (un 58% y un 45% a 31 de diciembre de 2008 y 2007 aproximada
y respectivamente) se encuentran facturados a clientes siendo los principales en el entorno euro.

Al 31 de diciembre de 2008 los saldos principales eran con RENFE, con Metro Sevilla y con Societe des
Tranports de Brussels por 200.815 miles y 13.108 miles y 15.460 miles de euros, respectivamente. Entre las
cuentas a cobrar en moneda extranjera, se incluyen, principaimente, cuentas a cobrar por la obra del Metro de
Argel, Metro Delhi, Metro Santiago de Chile, Tranvia de Edimburgo y Trenes de Argelia por el equivalente a
10.894 miles, 7.055 miles, 13.791 miles, 13.516 miles y 21.075 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2007 los
saldos principales eran con RENFE, con i Comune Di Roma y con Societe des Tranports de Bruselas por
99.354 miles y 6.313 miles y 11.383 miles de euros, respectivamente. Entre las cuentas a cobrar en moneda
extranjera, se incluyen, principaimente, cuentas a cobrar por la obra de Sacramento Regional Transit por &l
equivalente a 1.412 miles de euros.

El importe de los saldos vencidos a 31 de diciembre de 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de BEuros
2008 2007
Vencidos > 90 dias 13.462 8.891
Vencidos > 180 dfas 15.935 4,709
‘ 29,397 13.600

Tras un andlisis individualizado de los mismos, la Sociedad ha considerado que solamente 186 miles y 186 miles
de euros al 31 de diciembre de 2008 y 2007, respectivamente, tienen riesgo de cobro, habiéndose dotado las

correspondientes provisiones por deterioro,
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13. Patrimonio Neto y Fondos Propios

a) Capital suscrito

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, el capital social de la Sociedad estaba representado por 3.428.075
acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en cuenta,
totalmente suscritas y desembolsadas, cotizando todas ellas en Bolsa.

Las Sociedades o Entidades accionistas poseedoras al 31 de diciembre de 2008 y 2007 de mas del 3% del
capital social de la Sociedad son:

% Participacién 2008 % Participacién 2007

Cartera Social, S.A. (Notas 9y 10} (*) 29,56% 24,55%
Gipuzkoa Donostia Kutxa (Nota 20.b) 17,75% 11,00%
Bilbao Bizkaia Kutxa - 10,82%
Bestinver Gestion, S.A., S.G.1LILC - 9,96%

- |Caja Vital - 3,02%
BNP Paribas Securities Services 347% 547%
AVIVA International Holding, Ltda.. 3,23% -

{(*} Los accionistas de esta Sociedad son o han sido a su vez trabajadores fijos de CAF (Nota 8.3)

El 7 de junio de 2007 en Junta General Ordinaria de Accionistas se aprobé facultar al Consejo de
Administracién, para poder aumentar el capital social hasta un importe de 5.129.263 euros durante un plazo
de 5 afios en una o varias veces, respetando el derecho preferente de suscripcion. Dicha facultad no se ha
ejercido hasta la fecha. Asimismo el 7 de junio de 2008 en Junta General Ordinaria de Accionistas se facultd
al Consejo de Administracion para la adquisicién de acciones propias en un plazo de dieciocho meses a
partir de dicha fecha. A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales esta adquisicion no se ha
llevado a cabo.

b) Prima de emisién
£l Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la utilizécién del saldo de la

prima de emisién para ampliar el capital y no establece restriccion especifica aiguna en cuanto a la
disponibilidad de dicho saldo.

¢) Reserva de revalorizacion

El importe de estas regularizaciones y actualizaciones (Notas 3.b y 7) al 31 de diciembre de 2008 y 2007
esta asignado a las siguienies cuentas:

Miles de Euros
2008 2007
Actualizacién Ley 9/1983 7.954 7.954
Actualizacién Decreto Foral 13/1991 11.379 11.379
Actualizacién Norma Foral 11/1996 8.701 8.701
28.034 28.034
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Actualizacion Ley 9/1983 y Decreto Foral 13/1991
De conformidad con fa normativa vigente el saldo de estas cuentas es de libre disposicion.
Actualizacion Norma Foral 1171996

Este saldo puede destinarse a efiminar los resultados contables negativos, a la ampliacion del capital social o
a reservas no distribuibles, en cuanto al saldo de la cuenta pendiente de aplicacién. Si se dispusiera del
saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en la Norma Foral 11/1996, dicho saldo pasatia a estar
sujeto a tributacion.

d) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una clfra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.
La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 20% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan
ofras reservas disponibles suficientes para este fin. Al cierre del ejercicio 2008 y 2007 esta reserva de
encontraba completamente constituida,

e) Reservas restringidas e indisponibles

Hasta que la partida de gastos de investigacion y desarrolio no haya sido fotalmente amortizada estéd
prohibida la distribucion de dividendos, a menos que el importe de las reservas disponibles sea, como
minimo, igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del ejercicio 2008 el saldo
del epigrafe "Otras reservas” era indisponible por un importe de 6.184 miles de euros (1.933 miles de euros
al cierre del ejercicio 2007).

B} Dividendos

Con fecha 7 de junio de 2008 la Junta General de Accionistas acordé un reparte de dividendos
correspondienies al ejercicio 2007 de 29.138.637 euros.

Con fecha 2 de junic de 2007 la Junta General de Acclonistas acord6é un reparto de dividendos
correspondientes al ejercicio 2006 de 10.869.840 euros.

g) Subvenciones

La informacion sobre las subvenciones recibidas por la Scociedad, las cuales forman parte del Patrimenio
Neto, asi como de los resultados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias procedentes de las mismas,
es la siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros (*)
Saldo al 91.01.07 3.917
Aumentos : 2.457
Traspaso a resultados (1.733)
Devoluciones (118)
Saldo al 31.12,07 4,523
Aumentos 2.730
Traspaso a resultados {4.109)
Devoluciones 21)
Saldo al 31.12.08 3.123

{*) Dichos importes figuran netos del efecto fiscal
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Al cierre del ejercicio 2008 y 2007 ia Sociedad habia cumplido con todos los requisitos necesarios para la
percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente, por lo que no prevé diferencias en las
posibles revisiones a las que puede estar sujeta.

En ejercicios anteriores, la Sociedad recibio subvenciones (por proyectos de investigacion y desarrollo} que a
31 de diciembre de 2007 figuraban registrados en el epigrafe "Subvenciones, donaciones y legados
recibidos” del balance de situacion por importe de 1,229 miles de euros y que a 31 de diciembre de 2008
ascienden a 566 miles de euros. Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha recibido subvenciones por importe
de 255 miles de euros, habiendo realizado devoluciones por importe de 21 miles de euros y ha traspasado a
resultados 897 miles de euros por este concepio con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

En el ejercicio 2008 la Sociedad ha recibido subvenciones por un importe de 1.337 miles de euros (1.111
miles de euros en 2007) destinadas a subvencionar inversiones en el inmovilizado malerial, habiendose
imputado a resultados 167 miles de euros y al clerre del ejercicio 2008 el importe activo en dicho proyecto
asciende a 1.170 miles de euros. Asimismo, en ejercicios anteriores, la Sociedad recibid subvenciones por
las que a 31 de diciembre de 2007 figuraban registrados en balance 3.153 miles de euros y que a 31 de
diciembre de 2008 ascienden a 2.601 miles de euros. Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha iraspasado a
resultados 552 miles de euros por este concepto con abono al epigrafe “Imputacion de subvenciones de
inmovilizado no financiero y ofros” de la cuenta de pérdidas y ganancias (551 miles de euros en el ejercicio
2007).

En la resolucion del 28 de octubre de 2005 del CDTI (BOE del 2 de noviembre de 2005) que regula la
convocatoria del programa CENIT, se indica que bajo la denominacién del programa CENIT se preveé la
concesion de ayudas, en forma de subvenciones, dirigidas a financiar grandes proyectos integrados de
investigacion industrial de caracter estratégico, gran dimensién y largo alcance clentifico-técnico.

Con fecha 21 de marzo de 2006 la Sociedad, como lider del consorcio creado con ofras empresas al
respecto, recibié la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por el CDTI por el cual se conceden
subvenciones por un importe tofal de 9.605 miles de euros (6.734 miles de euros correspondientes a la
Sociedad) para el desarrollo de nuevas tecnologias para los ejercicios 2006-2009. Cada una de las empresas
que componen el consorcio parficipa en las diferentes fases del proyecto presentado, junto con la
correspondiente subcontratacion a centros tecnoldgicos. La Sociedad previo inicialmente incurrir en unos
costes totales durante el pericdo del programa de 14.451 miles de euros si bien los costes incurridos al 31 de
diciembre de 2008 ascienden a 16.675 miles de euros (10.235 miles de euros a 31 de diciembre de 2007). Al
31 de diciembre de 2008 el importe cobrado relativo al programa CENIT asciende a 5120 miles de euros
(3.276 miles de euros a 31 de diciembre de 2007). La Sociedad no cuenta con importes pendientes de
imputar por dicho concepio {enconirandose registrados 1.368 miles de euros a 31 de diciembre de 2007 en el
epigrafe de “Subvenciones, donaciones y legados’ del balance de situacién adjunto), habiendo imputado
3.212 miles de euros a resultados en el ejercicio 2008 (1.281 miles de euros en el ejercicio 2007) tras recibir
1.844 miles de euros en el ejercicio 2008.

Con fecha 21 de noviembre de 2007 la Sociedad, como lider del consorcio creado con ofras empresas al
respecto, recibit la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por el CDTI por el cual se conceden
subvenciones por un importe total de 10.882 miles de euros (1.473 miles de euros comespondientes a la
Sociedad) para el desarrollo de nuevas tecnologias para los ejercicios 2008-2011 (Ecotrans) en el marco del
progratna CENIT. Cada una de las empresas que componen el consorcio participa en las diferentes fases del
proyecto presentado, junto con la correspondiente subcontratacion a centros fecnologicos. La Sociedad
prevé incurrir en unos costes fotales durante el periodo del programa de 3.225 miles de euros, ascendiendo
los gastos a justificar al 31 de diciembre de 2008 a 780 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2008 el importe
cobrado relativo al proyecto Ecotrans asciende a 356 miles de euros, habiéndose imputado la totalidad de
dicho importe a resultados en el gjercicio 2008.

Estas ayudas, que en caso de no alcanzarse las inversiones en I+D previstas en dichos proyectos deberéan
ser devueltas considerando un tipo de interés, se registran:

- Las subvenciones en “"Subvenciones, donaciones y legados” neto del efecto fiscal se amortizan con abono a
“Otros ingresos de explotacion”.
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corrientes- Derivados financieros
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El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” y “Otros pasivos no corrienies” al cierre del ejercicio
2008 y 2007 es el siguiente (miles de euros).

Clases

Instrumentos Financieros a Largo Plazo

Categorias Otras deudas y derivados Total
2008 2007 2008 2007
Débitos y partidas a pagar 57.089 91.1331 57.089 91.133
Derivados financieros 7.187 91 7.187 81
Total 64.276 91.224| 64.276 91.224

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al cierre del ejercicio 2008 y 2007 es el siguiente

{miles de euros):

Instrumentos Financieros a Corlo Plazo

Clases Deudas con Entidades
de Crédito y
Arrendamiento
Categorfas Financiero Otras deudas v derivados Total
2008 2007 2008 2007 2008 2007

Débitos y partidas a pagar 131 11.275 19.490 ! 11282 19.501
Derivados financieros - - - 1.511 - 1.511

Total 11 11.275 21.001: 11.282 21.012

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad tenia concedidas diversas lineas de crédito en varias entidades
financieras hasta un limite de 147.853 miles de euros (175.505 miles de euros a 31 de diciembre de 2007},

aproximadamente, no habiendo dispuesto importe significativo alguno a dicha fecha.

El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe "Deudas a largo plazo”, "Otros pasivos
no corrientes”, “Otros pasivos corrientes-Derivados financieros” y "Deudas a corto plazo” es el siguiente (en

miles de euros):
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Ejercicio 2008

2014 v
2009 2010 2011 2012 2013 Siguientes Total
Deudas con entidades de crédito 7 - - - - - 7
Derivados - 5.903 1.284 - - - 7.187
Otros pasivos financieros 11.275] 11.789 8916 8.117 7.315 20952 68.364
Fotal 11,282 17.692 10200 8.117 7.318 20.952, 75.558

Ejercicio 2007

2013y
2008 2009 2010 2011 2012 Siguientes Total
Deudas con entidades de crédito 11 - - - - - 11
Derivados 1.511 91 - - - - §.602
(Otros pasivos financieros 19.490 5.948 6.159 6.314 6.141 28.616 72.667
Total 21,012 6.039 6.159 6.314 6.141 28.616 74.280

31.12.07 Aumento | Traspasos (Nota9) | 31.12.08
Contrato relevo (Nota 3.1) 9.563 2.555 {4.405) 7.713
Plan de participacién (Nota 9) 26841 . - (26.841) -
Jubilados activos (Nota 3.k) 1.208 521 {609) 1.120
Anticipos reembolsables 33.178 4.563 {9.914) 47.827
Premio constancia 343 86 - 429
Tota} 91.133 7.7258 (41.769) 57.089

De conformidad con los Programas de Fomento de Investigacion, la Administracion ha concedido ciertas ayudas
a CAF para la realizacion de proyectos de Investigacion y Desarrollo a realizar en el periodo comprendido enire
2000 y 2008 que se registran en el momento de su cobro efectivo, o en su caso, cuando los cobra el coordinador
del proyecto conjunto. Estas ayudas han consistido en:

. Subvenciones para sufragar parciaimente los gastos y costes de dichos proyectos.

- Anficipos reembolsables consistentes en préstamos sin interés, gue suelen tener perfodo de carencia de 3
afios, y se amortizan eh un periodo superior a 10 afios.

En los proyectos en colaboracion, el coordinador del proyecto es ¢l responsable ante la Administracion de la
realizacion del proyecto y quien cobra el total de la ayuda de la Administracion. La Sociedad registra en el
epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar-Clientes por ventas y prestaciones de servicios” y
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar-Otros Acreedores” 41 miles y 1,759 miles de euros (361 miles
de euros y 2.173 miles de euros a 31 de diciembre de 2007) respectivamente, correspondientes a los importes
pendientes a cobrar y pagar con aguellos ferceros resultantes de los proyectos de colaboracion.

E1 detalle del valor actual de los compromisos asumidos por la Entidad en materia de retribuciones post-empleo
y otras refribuciones a largo plazo, de los aciivos afectos destinados a la cobertura de los mismos, y de las
cuantias no registradas, al cierre de los ejercicios 2008 y 2007, es el siguiente:
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Miles de Euros
2008 2007
Valor actual de Ias retribuciones- 17.474 16.673
Menos — Valor razonable de los activos afectos 16.354 15.465
Provisiones a largo plazo — Obligaciones por
prestacicnes a largo plazo al personal 1.128 1.208

El valor actual de los compromisos ha sido determinado por actuarios independientes cualificados, quienes han
aplicado para su cuantificacion los siguientes criterios:

- Meétodo de calculo: "Unidad de erédito proyectada®, que contempla cada afio de servicio como generador de
una unidad adicional de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de forma separada.

- Hipodtesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con cardcter general, las hipdiesis
actuariales mas significativas que han considerado en sus calculos han sido los siguientes:

Ejercicio 2008 Ejercicio 2007
Hipotesis Actuariales

Tipo de interés técnico 4,77% 4,77%
Tablas de mortalidad PERM/F 2000P PERM/F 2000P
Tasa anual de revision de 2% 2%
pensiones

Edad de jubilacién 65 65

El valor razonable de los activos afecios se ha calculado al cierre del ejercicio mediante el método de célculo
unidad de crédito proyectado.

La rentabilidad esperada de los activos afectos ha sido calculada de acuerdo con la valoracion de la cartera de
inversion afecta realizada por la entidad aseguradora Mapfre Vida y, en el ejercicio 2008 ha sido del 4,66%.

15. Instrumentos financieros derivados

CAF utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas sus
actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros, fundamentalmente riesgos derivados de las variaciones de
los tipos de cambio. CAF utiliza derivados como cobertura de tipo de cambio para mitigar el posible efecto
negativo que las variaciones en los tipos de cambio pudieran suponer en los flujos de caja futuros
correspondientes a transacciones y préstamos en monedas distintas de la moneda funcional de la sociedad
correspondiente.

Los detalles de las composiciones de los saldos netos que recogen la valoracion de derivados, basicamente de
cobertura de valor razonable, del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 y 2007 son los siguientes:

Vencimiento (en Divisa)
Derivados de venta 31.12.08 (cobertura de 2011y

valor razonable) 2009 2610 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 218.459.552 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 15.381.840 | 24.983.637 | 5.434.787
Seguros de cambio de Yenes 9.597.852.003 - -
Seguros de cambio de Pesos mexicanos 469.533.168
Seguro de cambio de Reales brasilefios 89.567.173 - -
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Vencimiento (en Divisa)
Derivados de compra 31.12.08 (cobertura de 2011y
valor razonable) 2009 2010 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 148.268.666 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 298.490 - -
Seguros de cambio de Yenes 695.468.170 - -
Derivados de compra 31,12.08 (cobertura de flujos
de efectivo) 2009
Coberturas -
Seguros de cambio de Pesos Mexicanos 30.598.400
Vencimiento (en Divisa)
Derivados de venta 31.12.07 {cobertura del 2010y
valor razonable) 2008 2009 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 103.086.864 112.062.000 -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 26.994.834 22.963.594 | 10.834.105
Seguros de cambio de Yenes 10.947.549.939 3.449.228.064 -
Seguros de cambio de Délar canadiense 89.969 - -
Seguros de cambio délares australianos 92.349 - -
Derivados de compra 31.12.07 (cobertura del Vencimiento {(en Divisa)
valor razonable) 2008 2009
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 3.596.903 -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 669.382 -
Seguros de cambio de Yenes 2.028.882.240 450.000.000
Seguros de cambio de Francos Suizos 5.521 -

Vencimiento (en Divisa)
Derivados de compra 31.12.07 (cobertura de
flujos de efectivo) 2008 2009
Coberturas -
Seguros de cambio de Dolares 32.000.000 | 56.000.000
Valor razonable Flujos de efectivo
2008 2007 2008 2007

Seguros de cambio en Pdlares 2.097.550 2.212.594 - 33.616
Seguros de cambio en Libras Esterlina 6.204.102 144.584 - -
Seguros de cambio en Yenes 3.891.424 . (3.857.861) - -
Seguros de cambio en pesos mexicanos {579.644) - (284.954) -
Seguros de cambio de real brasilefio (1.406.115) - - -
Seguro de cambio otras divisas (222.484) (137.863) - -
Valoracién al cierre (%) 9.984.833 | (1.638.546) (284.954) 33.616

(*) Antes de considerar su efecto fiscal.
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El vencimiento del instrumento de cobertura coincide con el gjercicio en el cual se espera que ocurran ios flujos

de efectivo.

Durante el ejercicio 2008 y 2007, el efecto de la parte ineficiente de las operaciones de cobertura Hevadas a
cabo abonadas en la cuenta de pérdidas y ganancias es poco significativa.

En lo que respecia a la imputacion a resultados y variacion del valor de los derivados de valor razonable, su
imputacion a resultados ha sido de 5.663 miles y 4.107 miles de euros en los ejercicios 2008 y 2007, importes
analogos a los de la variacion de valor de las partidas cubiertas, ya que durante los ejercicios 2008 y 2007
apenas se han producido ineficacias en las coberturas, siendo el impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias

totalmente residual.

Las partidas cubiertas en el Grupo, de acuerdo con o indicado en la Nota 5.a. sobre Riesgos de Mercado, son
las operaciones en divisa incluidas en cada uno de los contratos comerciales. Dichas operaciones, se componen
en el momento inicial de coniratacién de las coberturas, bien de compromisos en firme (en cuyo caso se
registran como coberturas de valor razonable) o bien como transacciones altamente probables (en cuyo caso se

registran como coberturas de flujo de efectivo).

16. Administraciones pablicas y situacidn fiscal

a) Saldos corrientes con las Administraciones Piablicas

La composicién de los saldos cotrientes con las Administraciones Plblicas al 31 de diciembre de 2008 y

2007 es la siguiente:

Miles de Euros
Activo Pasivo
31.12.08 31.12.07 31.12.08 31.12.07
Seguridad Social - - 3.871 3.308
Hacienda Péblica-
Impuesto sobre el valor afiadido 711 390 23.843 11.678
Oftros 234 12 5
Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas - - 3.636 3.211
Impuesto sobre Sociedades (Nota 4.m) - - 18.835 21.134
711 624 50.197 39.336
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b) Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

Miles de Euros
2008 2007

Resultado confable (antes de impuestos) 108.538 115.782
Diferencias permanentes-

Compromisos diversos con trabajadores 933 2.556

Exencion por reinversion (259) (647)

Movimientos créditos fiscales (1.250) (10.054)

Dividendo filiales extranjeras, litigios y otros 3.849 769
Aumentos y disminuciones por diferencias
temporales y libertad amortizacién-

Libertad amortizacion I+D (5.412) 1.949

Reversion deduccion implantacién empresas 6.583 6.583

Dotacién provisién Cartera Social (181) 25.762

Dotacion provisiones (flabilidad, garantfas y otros) 38.521 19.687

Dotacién provision cartera 3000 {*y (2.385)

Instrumentos Financieros Derivados 334 .37
Ajustes consolidacion fiscal (233 {558)
Base imponible {resaltado fiscal) 156.423 159.491

3168

(*} Generado como consecuencia de la fransicion al PGC 07.

La Sociedad tributa desde el ejercicio 2007 en Régimen de Consolidacion Fiscal bajo la Norma Foral 7/1996,
de 4 de julio, del Impuesto de Sociedades, del Territorio Historico de Gipuzkoa, dentro del Grupo Fiscal n®
03/07/G del que Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, $.A. es la sociedad dominante y las sociedades
dependientes son: lnversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A., CAF 1+D, S.L., Constructora de Sistemas
Ferroviarios, S.L., Traintic, S.L., Ibaia Energia, S.L., Sempere Componentes, S.l.., Bizkaia Ferroviaria, S.L.,
Trainelec, S.L., Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L., Centro de Ensayos y Analisis Cetest, S.L,,
Agarregune, S.L., Seinalia, S.L. y Predictove Ingenieros, S.L. El régimen de consolidacion fiscal tendra
caracier indefinido en tanto en cuanfo siga cumpliendo los requisitos o no renuncie expresamente a su
aplicacion a través de la correspondiente declaracion censal.

En aplicacion de la normativa vigente, el tipo impositivo aplicado en el Impuesto sobre Sociedades para el
ejercicio 2007 y 2008 ha sido del 28%. La deuda tributaria de la Sociedad con las Administraciones
Tributarias debe interpretarse en el contexto del régimen de consolidacion fiscal bajo el cual tributa. En el
mismo, el grupo fiscal tributa a una y otra Administracion en funcion del volumen de operaciones realizadas
en cada territorio. En este sentido el grupo fiscal tributa conjuntamente por el impuesto sobre Socledades a
la Administracion del Estado y a las Diputaciones Forales de Gipuzkoa y Bizkaia en funcion del volumen de
operaciones realizado en cada territorio.
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c) Impuestos reconocidos en el Patrimonio

Ei detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.08 31.12.07
Con origen en el ejercicio-
Subvenciones (545) (136)
Provision de cartera (850) 638
Operaciones de cobertura {79) {1zn
Con origen en ejercicios anteriores-
Subvenciones 1.759 1.895
Provision de cartera 850 212
Operaciones de cobertura 93 220
Total impuesto reconocido directamente en
Patrimonio 1.228 2.712

d} Conciliacién entre resultado contable y gasto por impuesto sobre
sociedades

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es fa siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Resultado contable anfes de impuestos 108,538 | 115.782
Cuota al 28% 30.391 32.419
Impacto diferencias permanentes 916 (2.319
Deducciones (*)-
Por doble imposicion (198) (147}
Deducciones y otros conceptos con limite (basicamente 1-+-D+1) (5.746)] (11.530)
Deducciones sin limite CAF (I+D) {3.698) (3.981)
Deducciones sin limite cedidas a Grupo (1.092) (1.024)
Diferencias liquidacién ejercicio anterior (6.237) (1.642)
Otros 1.273 {578)
Activacion de créditos fiscales (**) {12.340) -
Total gasto por impuesto reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias 3.269 11.198

(*) No incluye las deducciones registradas en el balance de situacion al 31 de diciembre de 2007.
(**) Registrados en 2007 en ofros epigrafes patrimoniales.

En el ejercicio 2008 se han considerado deducciones por 23.590 miles de euros (25.182 miles de euros en
2007), de las cuales 12.254 miles de euros (8.500 miles de euros en el ejercicio anterior) estaban activadas
en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de situacion adjunto al 31 de diciembre de 2007.

tLas diferencias entre la estimacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2007 y la declaracién
finamente presentada han motivado un Ingreso por Impuesto sobre Sociedades que se corresponde
principalmente con la acreditacién de deducciones por 14D en un importe superior al iniclalmente estimado.
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La Sociedad ha acreditado en & ejercicio 2008 unas deducciones por importe de 8.902 miles de euros, que
se corresponden principalmente con deduccién por inversiones en activos fijos materiales nuevos (3.217
miles de euros) y deduccién por I+D (5.098 miles de euros). Dichas deducciones han sido destinadas en
parte para consumo propio de la Sociedad (3.698 miles de euros} y parte han sido cedidas a otras
sociedades del grupo fiscal (1.092 miles de euros), originando la correspondiente cuenta a cobrar. Del mismo
modo, otras sociedades del grupo fiscal han cedido deducciones a la Sociedad por importe de 1.694 miles de
euros, motivando la correspondiente cuenta a pagar.

En términos generales, los activos o elementos patrimoniales objeto de las deducciones citadas deberan
permanecer en funcionamiento en la Sociedad, afectos, en su caso, a los fines previstos, durante un plazo
minimo de cinco afios, 0 tres si se trata de blenes muebles, excepto que su vida Gtil fuese inferior, sin ser
objeto de transmision, arrendamiento o cesion a terceros para su uso, salvo pérdidas justificadas.

La Sociedad ha considerado exenta una renta de 259 miles de euros generada en 2008 al acogerse al
beneficio fiscal de la reinversién de beneficios extraordinarios contemplado en el articulo 22 de la Norma
Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impuesto sobre Sociedades. Los elementos patrimoniales objeto de la
reinversién, por importe de 259 miles de euros (1.508 miles de euros en ios Ultimos cuatro afios) deberan
permanecer en el patrimonio de la Sociedad, salvo pérdidas justificadas, durante cinco afios, o tres si se trata
de bienes muebles, desde gue se materialice la reinversion, excepto que su vida utit fuese inferior. La
transmision de dichos elementos antes de la finalizacion del mencionado plazo determinaré la integracion en
la base imponible de la parte de renta no integrada, excepto que el importe obtenido sea objeto de
reinversion en los términos establecidos en a normativa fiscal.

La Sociedad tributa de conformidad con o previsto en la Norma Foral 7/1986, de 4 de julio, del Impussto
sobre Sociedades. El 30 de diciembre de 2008 se publicd y entrd en vigor la Norma Foral 8/2008, de 23 de
diciembre, por la que se modifica la Norma Foral 7/1996, con efectos para los periodos impositivos iniciados
a partir det 1 de enero de 2008, y que establece, entre otras medidas, un tipo general de gravamen del 28%.
Dicha Norma Foral 8/2008 ha sido objeto de recurso ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Con fecha 11 de septiembre de 2008 el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas se pronuncié
sobre Ias peticiones de decisién prejudicial planteadas por ef Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
mediante autos de septiembre 2006. En atencion a esta senfencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha desestimado en diciembre de
2008 diversos recursos contra ka normativa foral del Impuesto sobre Sociedades. No obstante, su decision ha
sido objeto de recurso ante el Tribunal Supremo.

e) Activos por impuesto diferido (diferencias temporarias y créditos fiscales)

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2008 y 2007 es el siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros
31.32.08 | 31.12.07
Diferencias temporarias (Impuestos anticipados) 36.911 24.030
Deducciones pendientes y ofros 12,340 12.254
Total activos por impuesto diferido 49.251 36.284

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha registrado créditos fiscales por importe de 12.340 miles de euros
{12.254 miles de euros en 2007).

La Sociedad no dispone de bases imponibles negativas pendientes de compensar.

La Sociedad dispone de deducciones por importe de 23.618 miles de euros. Las cantidades no deducidas
por insuficiencia de cuota podrén aplicarse, respetando igual limite, en las liquidaciones de los periodos
impositivos que concluyan en los quince afios inmediatos y sucesivos. Teniendo en cuenta la incertidumbre
inherente a la recuperacion de los activos por impuesto diferido, la Socledad, sigue un criterio de activacion
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basado en una evaluacion de la cartera de pedidos. En atencién a dicho criterio, la Sociedad mantiene sin
activar deducciones por importe de 11.278 miles de euros,

El importe y plazo de aplicacion de las diferencias temporarias de la sociedad (activadas y no activadas) es
el siguiente:

Miles de Euros
31.12.08 31.12.07
Importe Importe

Diferencias temporarias activadas- :
Provisiones de cartera social 9319 9.369

Responsabilidades contractuales y fiabilidad 11.332 9.828
Provision obras no deducibles en ejercicio 9.632 -
Provisién cartera 1.400 -
Garant{as y mantenimiento 3.570 3.534
Ofros 1.658 1.299

36,911 24.030

Diferencias temporarias no activadas-

Externalizacion jubilados 3.660 3.44]
Contrato de relevo 2.781 3277
Seguro concertado 1.971 1.433
Provision cartera 1.544 1.650
Otros 909 1.007

10.865 13.808

El importe y plazo de aplicacién de las deducciones fiscales de la sociedad {activadas y no activadas) es el
siguiente:

Miles de Euros
31.12.08 31,1207
Importe Vencimiento | Importe | Vencimiento
Deducciones activadas-
Generadas en 2003 - - 11.434 2018
Generadas en 2004 3.364 2019 820 2019
Generadas en 2005 5.061 2020 - -
Generadas en 2006 3915 2021 - -
12.340 12.254
Deducciones no activadas-
Generadas en 2004 - - 7.985 2019
Generadas en 2005 - - 44723 2020
Generadas en 2006 2.658 2021 5.053 2021
Generadas en 2007 . 4,510 2022 - -
Generadas en 2008 4,110 2023 - -
11,278 17.461

Las deducciones activadas se corresponden, fundamentalmente, con deducciones por 1+D y deducciones
por inversién en activos fijos nuevos. Las deducciones no activadas se corresponden con estos conceptos y
con deducciones por actividades exporiadoras.
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g) Pasivos por impuesto diferido

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2008 y 2007 es el siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros

31.12.08 | 31.12.07
Subvenciones 1.214 1.759
Deduccién implantacién en el extranjero 3.686 5.530
Amortizacién acelerada gastos e inmovilizado 5D 2.557 1.042
Libertad amortizacién 210 256
Otros 2.279 952
Total pasivos por impuesto diferido 9.946 9.539

h) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segin establece la legislacidon vigente, los impuestos no pueden considerarse definiivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. A la fecha de formulacion de las cuentas anuales de
2008 Ia Sociedad tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2004 y siguientes del impuesto sobre Sociedades
y los ejercicios 2005 y siguientes para los demas impuestos que le son de aplicacion. Los Administradores
de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados
impuestos, por lo que, adn en caso de gue surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por
el tratamiento fiscal oforgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de
materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Durante los ejercicio 2008 y 2007, la Sociedad no ha.sido objeto de actuaciones de comprobacion o
inspeccién.

L.os Administradores de la Sociedad han realizado los célculos de los impuestos asoclados con este
impuesio para el ejercicic 2008 y aquelios ablertos a inspeccién de acuerdo con la normativa foral en vigor al
cierre de cada ejercicio, por considerar que de la resolucion final de las actuaciones judiciales y los recursos
planteados no se derivara un impacto significativo sobre las ctientas anuales tomadas en su conjunto.

17. Provisiones y confingencias

Durante e ejercicio 2008 y 2007, la Sociedad ha dotado en el epigrafe "Provisiones a largo plazo™ 1.264 miles y
262 miles de euros para hacer frente a posibles pasivos por sucesos pasados a los que puede tener que hacer
frente la compafia por lo que al cierre de los ejercicios 2008 y 2007, la Sociedad tiene registrada una provision
de 1.186 miles y 732 miles de euros tras aplicar duranie los ejercicios 2008 y 2007 810 miles y 645 miles de
euros, respectivamente.

Provisiones a corto plazo 31.12.07 Deotaciones netas 31.12.08

Servicios de garantia y asistencia, responsabilidades

contractuales, ete. (Notas 3.fy 3.11) 104.547 88.208 192,755
Otros (Notas 3.m, 3.5y 7) ' 5.684 (1.191) 4.493
Total a corto plazo 110.231 87.017 197.248
Provisiones a corto plazo 01.01.07 | Dotaciones netas | Traspasos 31.12.07
Servicios de garantia y asistencia, responsabilidades
contractuales 69.003 35.544 - 104.547
Otras provisiones 9.832 {4.538) 390 5.684
TOTAL 78.835 31.006 390 110.231
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Las provisiones a corto plazo a 31 de diciembre de 2008 se refieren basicamente a las provisiones por fiabilidad
(29 millones de euros aproximadamente), por responsabilidades contractuales (73 millones de euros), ¥
garantias (55 millones), que se reparten entre los vehiculos entregados y en pericdo de garantia.

Las provisiones a corto plazo a 31 de diciembre de 2007 se refieren basicamente a las provisiones por fiabilidad
(35 millones de euros aproximadamente), por responsabilidades contractuales (29 miliones de euros), Y
garantias (38 millones), que se reparten entre los vehiculos entregados y en perfodo de garantia.

18. Moneda extranjera

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mas significativos, valorados al tipo de cambio de
cierre y tipo de cambio medio, respectivamente, son los siguientes:

Miles de Euros
2008 2007
Cuentas a cobrar (Nota 13} 26.981 2.420
Préstamos concedidos 81.076 23.953
Cuentas a pagar 974 3.880
Ventas 183.448 103.691
Compras y servicios recibidos 16.012 5.235

El importe de las diferencias de cambio reconocidas en el resultado del ejercicio adicionales a fas descritas en la
Nota 15, por clases de instrumentos financieros, es el siguiente (en miles de euros):

- 2008
Por Transacciones
Liquidadas en el Ejercicio
Créditos (521)
Derivados (5.050)
Otros 34
Total (5.537)

19. Ingresos y Gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2008 y 2007,
distribuida por categortas de actividades y por mercados geograficos, es la siguiente (en miles de euros).

Actividades 2008 2007
Por Actividades-
A) Ferroviario:
Vehiculos _ 840.685 835.167
Rodajes, reparaciones y mantenimiento integral 114.898 96.326
B) Ofros 2.704 2.526
958.287 934.019
Mercados Geograficos 2008 2067
Nacional 575.196 652.067
Exportacién 383.091 281.952
Total 958,287 934.019
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b) Aprovisionamientos

El saldo de las cuentas “Consumo de mercaderias” y “Consumo de materias primas y ofras materias
consumibles” del ejercicio 2008 y 2007 presenta la siguiente composicion (en miles de euros):

2008 2007
Consumo de materias primas y ofras
materias consumibles-
Compras y trabajos realizados por terceros 559.288 476.327
Otros (Nota 3.m) - (5.304)
Variacion de existencias (42.350) (29.625)
Total 516.938 441,398

¢) Detalle de compras segdn procedencia

El detalle de las compras efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2008 y 2007, atendiendo a su
procedencia es el siguiente (en miles de euros):

2008 ' 2007
Nacionales | Intracomunitarias | Importaciones | Nacionales | Intracomunitarias | Importaciones

Compras 75% 22% 3% 80% 19% 1%

d) Gasios de personal

La plantilia media equivalente empleada en 2008 y 2007 ha sido la siguiente:

Ejercicio 2008
N° Medio de
Categoria Profesional Empleados Hombres Mujeres
Empleados 1.046 845 201
Obreros 2.453 2.410 43
Fotal (*) 3.499 3.255 244

{*} Al 31 de diciembre de 2008, |a plantilia fija y eventual era de 3.136 y 558 personas.
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Ejercicio 2007
N° Medio de
Categoria Profesional Empleados Hombres Mujeres
Empleados 976 804 172
Obreros 2.438 2.404 34
Total (*) 3.414 3.208 206

(*y Al 31 de diciembre de 2007, la plantifla fija y eventual era de 3.131 y 263 personas.
El 100% de los Consejeros son hombres.

Asimismo, el detalle de los gastos de personal es el siguiente (miles de Euros):

2008 2007
Sueldos y salarios (Notas 3.k, 3.1, 3.0 vy 14) 136.993 125.820
Seguridad social 40.797 38.181
Otros gastos (Nota 3.k) 6.594 5477
184.384 169.478

e} Oftros gastos de explotacion

Los honorarios relativos a los servicios de auditoria {(incluyendo revisiones semestrales) de Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y sociedades dependientes han ascendido a 684 miles y 434 miles de eurcs en
2008 y 2007, respectivamente. De este importe, los incurridos por las auditorias anuales (incluyendo
revisiones semestrales) de las sociedades revisadas por las firmas de la organizacion mundial Deloitte han
ascendido a 577 miles y 360 miles de euros en 2008 y 2007 (de los que 247 miles y 135 miles de euros han
sido en concepto de fos honorarios de auditorfa y revision semestral de la sociedad dominante en 2008 y
2007). Adicionalmente, se han facturado honorarios por ofros servicios profesionales por importe de 533
miles y 558 miles de euros, de los cuales 444 miles y 544 miles de euros corresponden a la firma Deloitie en
los ejercicios 2008 y 2007.

f) Informacion sobre medio ambliente

Las inversiones mas significativas realizadas en sistemas, equipos e instalaciones destinadas a la proteccion
y mejora del medio ambiente e incorporados al inmovilizado material (Nota 7) durante los ejercicios 2008 y
2007, han ascendido a 697 miles y 961 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 Ia Sociedad no mantiene litigios en curso o contingencias relacionadas
con fa proteccién y mejora del medio ambiente. Los Administradores de la Sociedad consideran gue no
surgiran pasivos de significacion derivados de la actuacion medioambiental de la misma, por io que el
balance de situacion adjunto no incluye provision aiguna por este concepto.

Durante el ejercicio 2008, CAF no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental.

20. Informacion sobre el Consejo de Administracién

a) Retribucion y otras prestaciones al Consejo de Administracion

En 2008 y 2007, la Sociedad ha registrado 907 miles y 799 miles de euros, aproximadamente, en concepla
de remuneraciones y dietas devengadas por su Consejo de Administracion. Al 31 de diciembre de 2008 y
2007, no tenia concedidos anticipos, garantias o créditos, a sus actuales o antiguos miembros de su Consejo
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de Administracion ni, salvo por lo indicado en la Nota 3.k, existian obligaciones contraidas por la Sociedad
con elios en materia de pensiones ¢ de seguros de vida.

b) Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y
realizacién por cuenta propia o ajena de actividades similares por parte de
los administradores, de conformidad con lo establecido en el articulo 127
ter. 4 de la Ley de Sociedades Andnimas.

l.os miembros del Consejo de Administracién y sus representantes indicados a continuacion han mantenido
participaciones en el capital de sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al
gue constituye el objeto social de CAF:

- Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guiptizcoa y San Sebastian (Gipuzkoa Donostia Kutxa): Ha
comunicado su participacién, con el 95%, en el capital de “Alquiler de Trenes, AIE", sociedad
constituida junto con CAF (Nota 9) y confirma que no posee ninguna ofra parficipacion en el capital
de otras entidades con el mismo, analogo o complementario género de actividad.

Los demas miembros del Consejo de Administracion manifiestan que no poseen ninguna participacion en el
capital de ofras entidades con el mismo, andlogo o complementario género de actividad, salvo por las
mantenidas por determinados Administradores en el efercicio de su cargo por cuenta de la Sociedad (Nota 9)
y que se detallan a continuacion:
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Cargos o
Funciones que se
Ostentan o
Realizan en la

cieda ivi ; . a
Sociedad Actividad Sociedad Indicada Nombr
CAF [+D, S.L. (Sociedad Unipersonal) Ivestigacion v Desarrollo Administrador José Maria Baztarrica
Unico
Construcciones Ferroviarias CAF-Santana, S.A. Fabricacién de equipos ferroviarios Presidente José Maria Baztarrica
Construcciones Ferroviarias CAF-Santana, S.A. Fabricacion de equipos ferroviarios Consejero Delegado Alejandro Legarda
Construcciones Ferroviarias de Madrid, SL. (Sociedad Fabricacion de equipos ferroviarios Administrador José Maria Baztarrica
Unipersonal) Unico
Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. Prestacion de toda clase de servicio de transporte Presidente Algjandro Legarda
terrestre
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.1. Disefio y equipamiento de explotacion de lineas Presidente Alejandro Legarda
ferroviarias
Urbanizaciones Parque Romareda, S.A.  (Sociedad Tenencia de acciones Administrador Alejandro Legarda
Unipersonal) Unico
Fraintic, S.L. Fabricacion de productos electrdnicos Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
CAF USA, Ine. Fabricacién de equipos ferroviarios Presidente Tosé Marfa Baztarrica
CAF México, S.A. de C.V. Fabricacion y mantenimiento de equipos Presidente José Maria Baztarrica
CAF Argenlina, S.A. Mantenimienio de equipos ferroviarios Presidentc José Maria Baztarrica
CAF Rail UK, Ltda.. Mantenimiento de equipos ferroviarios Adm';nistrador Yosé Maria Baztarrica
Unico
CAF Italia, SR.L. Mantenimiento de equipos ferroviarios Administrador José Maria Baztarrica
Unico
Constructora Mex. del Ferrocarril Suburbano, S.A. de C.V. | Diseiio y equipamiento de explotacion de lineas Presidente Alejandro Legarda
ferroviarias
Trenes de Navarra, S. A UL Fabricacion de equipos ferroviarios Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
CAF Chile, S.A. Fabricacion de equipos ferroviarios Presidente Andrés Arizcorreta
Desarrollo Software Miramon 4, S.L. Desarrollo software Administrador Andrés Arizcoreta
‘ Unico
Sempere Componentes, S.L. Comercializacién componentes Admgnistradcr Andrés Arizcorreta
Unico
Bizkaia Ferroviaria, S.1. Servicios de ingenieria Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
Centro de Ensayos y Andlisis Cetest, S.L. Ensayos y homologacion Administrador Andrés Arizeorreta
nico
Trainelec, S.1. Equipos electronicos de potencia Admuinistrador Andrés Arizcorreta
Unico
Nuevas Estrategias de Manfenimiento, S,L. Soluciones tecnoliogicas Admjnist:ador Andrés Arizcorreta
Unico
Thaia Energia, S.L. Generacién energfa Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
Compaiiia de Vagones del Sur, S.A. Fabricacién vagones de carga Consejero Alejandro Legarda
Agarregune, S.L. Construccion de edificios, captacidn y Administrador Andrés Arizcorseta
dinamizacion de empresas cn el ambite de la Unico
. L movilidad . . .
CAF Argelia, EURL. Fabricacién y mantenimiento de equipos Adm;mstrador Andrés Arizcorreta
ferroviarios Unico
CAF Francia, $.AS. Fabricacién v mantenimiento de equipos Administrador Andrés Arizoorreta
ferroviarios Usico
CAF Turquia, L.S. Fabricacion v mantenimiento de equipos Administrador Andrés Arizcorreta
ferroviarios Unico
Constructions Ferroviaires de Bagneres, S.A. Fabricacidn y mantenimiento de equipos Consejero Andrés Arizcorreta
ferroviatios
Gestion Elaboracion de Manuales Industriales Ingenieria y Disefio de equipos industriales Administrador Andrés Arizcorreta
Servicios Complementarios, 3.1, Unico
Seinalia, S.L. Fabricacidn y comercializacion de equipos de Administrador Andrés Arizcorreta
sefializacion v seguridad Unico
Constructions Ferroviaires de Bagneres, S.A, Fabricacion y mantenimiento de equipos Consejero Algjandro Legarda
ferroviarios
Ditecsa Jaén, S.L. Fabricacion y montaje de componentes del Consejero Alejandro Legarda
sector de automocion
Plan Metro, 5.A. Arrendamiento de material moévil ferroviario Consejero Algjandro Legarda

57




3178

21. Retribuciones a la Alta Direccion

Los costes de personal (retribuciones dinerarias, en especie, Seguridad Social, efc) de la Alta Direccion de la
Sociedad, tal y como se define de manera vinculante en el informe de gobiermno corporative, han sido
desglosados en la Nota anterior al tener, simultaneamente, la condicion de miembros de! Consejo de
Administracion.

En los ejercicios 2008 y 2007 no se han producido otras operaciones con directivos ajenas al curso normal del
negocio.

22. Avales, garantias y ofros activog vy pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, los avales y garantia prestados por entidades financieras y compafiias de
seguros a la Sociedad a favor de ferceros ascienden a 1.591.677 miles y 1.110.618 miles de euros. De este
total, un importe de 119.728 miles y 88.891 miles de euros corresponden a avales para las subvencicnes y
anticipos reembolsables concedidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y otras entidades publicas. La
Sociedad y sus Administradores estiman que no se derivarén pasivos significativos por este concepto (Notas
13.9vy 14).

En la medida en que los costes a asumir fueran superiores o inferiores al importe estimado por la Sociedad para
hacer frente a su compromiso de asuncion de costes, a cambio de una prima formalizada para la construccion
de los aciivos de la concesion del suburbano (Nota 9), se podrian materializar activos y pasivos para i
Sociedad. E} momento de su regisiro se correspondera con ef momento en que se vean modificadas las
estimaciones de la Sociedad por la materializacion real del compromiso asumido.

23. Acontecimientos posteriores al cierre

Al 31 de diciembre de 2008 existia una cartera de pedidos contratada en firme, neta de los impories
correspondientes a facturaciones a cuenta realizadas, por un importe aproximado de 4.137.431 miles de euros
(3.410 millones de euros a 31 de diciembre de 2007) (Nota 11). Al 31 de enero de 2009 este importe ascendia a
4.208.712 miles de euros.
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APROBACION DEL. CONSEJO DE ADMINISTRACION

. D. JOSE M? BAZTARRICA GARUO

| D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA
D. JOSE ANTONIO MUTILOA 1IZAGIRRE
. LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI
D). JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOITI
D. FERMIN ARRESE ARRATIBEL

D. XABIER GARAJALDE MAIZTEGUI

D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA

D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

D. ALFREDO BAYANO SARRATE

Diligencia que levanta el Secretario, para hacer constar que, tras la formulacion de las Cuentas Anuales y del
informe de Gestisn de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, $.A., correspondientes al
Ejercicio anual cerrado al 31 de Diciembre de 2008, por los miembros del Consejo de Administracién en la
Sesion del 26 de febrero de 2009 (las cuentas anuales referidas al Ejercicio cerrado al 31 de Diciembre de 2007
fueron asimismo formalizadas en su dia), sus miembros han procedido a suscribir el presente documento, que
se compone de 142 pliegos numerados correlativamente, det nimero 3039 al 3180, ambos inclusive, visados
todos por el Secretario que firma y el Presidente que refrenda y firmados por cada uno de los administradores al
términoc de su texto.

San Sebastian, a 26 de febrero de 2009

vopo vepo
EL PRESIDENTE L SECRETARIO DEL CONSEJO
JOSE M2 BAZTARRICA GARIO ‘ ALFREDO BAYANO SARRATE

. '
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